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1. Préambule  

 

Dans le cadre du cadre législatif et réglementaire en vigueur : 

 La loi de modernisation du système de santé de 2016 

 Le décret du 22 avril 2017 : qualité et efficience des soins 

 L’organisation territoriale de Santé 

 La certification et l’évaluation des pratiques professionnelles 

 Le schéma régional des formations sanitaires et sociales 2017- 2021 

Les trois Instituts de Formation en Soins infirmiers du GHT Cévennes Gard Camargue élaborent un 

projet de formation dont l’objectif prioritaire est de garantir l’accès à une formation de qualité, 

équitable pour les apprenants. 

Ce projet décline les orientations de collaboration pour maintenir et développer une démarche 

commune d’amélioration de la qualité de formation, partagée entre les trois Instituts de formation. 

Ce projet s’inscrit en cohérence avec les objectifs définis par le schéma régional de formation et 

intègre dans sa conception les orientations du projet régional de santé. 

Ce projet sera amené à évoluer avec la mise en œuvre progressive de l’universitarisation de la 

formation paramédicale. 

 

Conformément à la lettre de mission du comité stratégique du GHT, ce projet doit œuvrer afin de 

favoriser une dynamique de coopération et de partage autour des grands axes suivants : 

 Un axe pédagogique centré sur l’enseignement théorique et l’enseignement clinique 

 Un axe de gestion des Ressources Humaines afin de développer une collaboration et un 

partage des compétences ou expertises professionnelles 

 Un axe de développement et de perspective qui devrait permettre d’enrichir les projets 

pédagogiques de chaque IFSI, de déployer des thématiques communes comme la démarche 

qualité et la recherche en soins infirmiers 

 Un axe concernant la vie des apprenants. 

 Un axe transversal concernant l’accès à l’information et à la communication via les centres 

de documentations des 3 instituts de formation.  
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2. Présentation des Instituts du GHT Cévennes Gard Camargue 

INSTITUT DE FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE DU CH D’ALES CEVENNES ET IFAS 

DU CH DE LE VIGAN  

 

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers d’Alès Cévennes est un établissement d’enseignement 

supérieur public rattaché au Centre Hospitalier d’Alès Cévennes. Il est placé sous la responsabilité du 

Directeur Général du Centre Hospitalier, Monsieur CENCIC Roman. Madame LEBRUN LECOMTE 

Martine, Directrice des soins dispose de l’agrément pour assurer, par délégation du directeur, la 

direction de l’institut. 

L’institut dispense des prestations de formation initiale auprès d’élèves aides-soignants et 

d’étudiants infirmiers en vue de l’obtention d’un diplôme d’état aide-soignant et d’un diplôme d’état 

infirmier grade Licence. L’accès à ces deux formations est conditionné par la réussite des candidats 

aux concours d’entrée et/ou aux épreuves de sélection. Notre institut, situé dans l’enceinte du 

Centre Hospitalier, dispose d’une autorisation pour un quota de 58 places en formation infirmière et 

d’un quota de 35 places sur l’IFAS d’Alès et de 15 places sur l’antenne de Le Vigan. 

Les contenus des enseignements délivrés ainsi que la base documentaire professionnelle accessible 

aux étudiants et aux professionnels, via le Centre de Documentation interne, s’appuient sur des 

données actualisées respectueuses des bonnes pratiques professionnelles.  

La présentation de l’IFSI 
 
 Présentation des locaux  

L’institut de formation, inauguré en 1970, est constitué de deux bâtiments construits à des époques 

différentes. Il dispose d’une surface de 2774m2 répartie sur 5 niveaux :  

Niveau 0 : espace accueil public, 3 bureaux administratifs, une salle de cours N°5 dédiée aux 

aides soignantes, une salle informatique dotée de 16 postes informatiques 

Niveau 1 : un espace boisson et une salle d’enseignement n°3 

Niveau 2 : 13 bureaux enseignants et Direction, une salle de réunion pédagogique, un Centre 

de Documentation, une salle de cours N°1 et un amphithéâtre de 187 places.  

Niveau 3 : 3 salles de Travaux Pratiques, 4 salles de travaux de groupe, deux espaces repas 

dont un pour les étudiants et l’autre pour l’équipe pédagogique, une salle de cours N°3. 

Niveau 4 : ancien internat étudiant infirmier fermé depuis le 22 juillet 2016 (projet 

d’aménagement d’une des deux ailes : salle simulation avec cabine et deux salles de TD).   
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 Projet d’école, projet pédagogique  

L’ingénierie de la formation, fil conducteur de notre projet d’école et projet pédagogique, se conduit 

en interaction avec l’évolution du système de santé. Cette évolution interagit sur la conduite de 

l’ingénierie pédagogique dans la construction de l’alternance « enseignements et parcours cliniques 

intra et extra hospitaliers » de nos étudiants.   

Les formations infirmière et aides-soignantes visent à l’acquisition des compétences métier pour 

chaque étudiant afin qu’il puisse devenir un praticien responsable et réflexif. En tant que futur 

professionnel, l’étudiant doit acquérir une culture et une pratique professionnelle raisonnée qui lui 

permette de construire ses compétences de soins afin :   

 Qu’il puisse acquérir une autonomie et soit en capacité de s’adapter au contexte 
professionnel, aux évolutions du métier et aux situations de soins complexes toujours 
singulières 

 Qu’il puisse s’appuyer sur des savoirs, des ressources conceptuelles et d’adaptation pour agir 
de manière efficace, qualitative et sécurisée dans la prise en soins des usagers en conformité 
avec les bonnes pratiques professionnelles. 

 Qu’il puisse apporter des soins de qualité dans une approche humaniste et relationnelle 
respectueuse des droits de la personne soignée et de son entourage.  

 Qu’il soit en capacité de poursuivre un parcours universitaire dans le cadre de son projet 
professionnel s’il le souhaite.     

 

La philosophie de notre dispositif de formation infirmière et aide-soignante se situe dans un courant 

de pensée humaniste qui place l’homme, ses valeurs humaines, son accompagnement et le 

développement de ses qualités au-dessus de toutes les autres valeurs. Cette singularité est sous-

tendue tout au long de la formation. La professionnalisation lui permet de construire 

progressivement son identité professionnelle et d’acquérir les compétences nécessaires à son 

exercice professionnel.  L’équipe pédagogique le guide en ce sens dans une relation pédagogique 

fondée sur le respect d’autrui, la tolérance, le partage, la solidarité et la confiance.    

 Principes pédagogiques  

 Une formation par alternance intégrative, qui permet de s’approprier et développer les 
compétences professionnelles requises « savoir agir, vouloir agir, pouvoir agir » (Le Boterf 2000).     

 Une pédagogie différenciée avec des méthodes d’enseignements multiples pour répondre aux 
besoins pluriels et singuliers des étudiants.   

 Une formation par apprentissage structurée s’appuyant sur l’étude de situations à partir des 
trois paliers d’apprentissage : « comprendre, agir, transférer ».  

 Une formation basée sur l’entrainement progressif à une posture réflexive professionnelle 
faisant les liens entre les savoirs et les actions.    

 Une formation singulière basée sur la remédiation pédagogique permettant à l’étudiant en 
difficulté d’identifier ses lacunes et d’utiliser des stratégies pédagogiques accompagné par un 
référent de suivi pédagogique.  

 

L’ingénierie des formations repose sur un modèle pédagogique « socioconstructiviste », chaque 

étudiant est auteur et acteur dans la construction de son savoir et de sa pratique professionnelle.  
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Nos contenus, nos méthodes et moyens pédagogiques s’attachent à construire une appropriation 

des savoirs par l’étudiant au moyen :  

 D’enseignements magistraux (introduction des technologies de l’information et de la 
communication : diaporamas, Quizz, plateforme e-learning.).   

 De travaux dirigés (travaux de groupe, diversité de supports, développement des pratiques 
de simulation en santé comme méthode pédagogique).   

 D’un apprentissage(situations professionnels clés « emblématiques », situations 
apprenantes travaillées progressivement par les tuteurs et professionnels avec les 
formateurs référents de stage).  

 
La population accueillie 
 

L’effectif total pour la rentrée scolaire de septembre 201/2018 est de 176 étudiants infirmiers, 41 

élèves aides-soignants sur Alès (30 cursus initial, 5 bacs professionnels, 4 passerelles et 2 revalidant) 

et 21 élèves aides-soignants sur Le Vigan (14 cursus initial, 1 bac professionnel et 6 revalidant).  

Les étudiants en formation sont inscrits majoritairement à Pôle Emploi : 49,5% des étudiants 

infirmiers sur Alès, 72,2% des élèves aides-soignants sur Alès et 100% sur Le Vigan. Certains étudiants 

ont quitté le système scolaire depuis plusieurs années, d’autres relèvent d’une démarche de 

reconversion professionnelle et/ou d’une recherche d’emploi qualifiant.  

Les étudiants infirmiers sont à 74,1% issus du Gard (65% d’entre eux sont du bassin alésien), il en est 

de même pour 90,9% des élèves aides-soignants sur les deux IFAS.    

Ce public en formation est amené à se côtoyer au quotidien : diversité générationnelle dans le public 

en formation mais aussi entre les étudiants infirmiers et entre les élèves aides-soignants. Cette 

diversité participe à la dynamique de groupe et constitue aussi une richesse pour la mise en œuvre 

d’une ingénierie pédagogique valorisant la pluri professionnalité.  

Taux d’encadrement de :  

1 formatrice aide-soignante pour 17 à 18 élèves (cursus intégral + cursus partiels) sur Alès et 

Le Vigan  

1 formatrice cadre de santé infirmière pour 20,5 étudiants sur IFSI d’Alès  

Personnes ressources dans l’équipe pédagogique : 
 
 L’analyse de situation et le suivi pédagogique de l’étudiant : Pilotage Madame Taiton 
 Les situations emblématiques et unités intégratives : Pilotage Madame Bourbon   
 La « Référence de stage » : Pilotage Madame Roussel 
 L’évaluation et l’apprentissage par simulation : Madame Reygnier 
Depuis 2009, l’établissement a pour objectif de favoriser l’acquisition de diplôme universitaire, 6 

formateurs détiennent un Master 2 (deux autres formateurs ont rejoint l’Education nationale plus 

attractif sur le plan financier) et deux cadres formateurs ont validé un D.U l’un concerne la « gestion 

des risques » et l’autre « éthique et pratiques médicales ».  
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Les besoins du bassin de santé 
 
La communauté d’agglomération du Grand Alès regroupe 50 communes soit plus de 101 000 
habitants dont Alès, deuxième ville du Gard (40 700 habitants). Elle regroupe une diversité de 
territoires et de profils de population dont les enjeux démographiques et épidémiologiques sont 
particulièrement prégnants avec une progression dans la population du nombre de personnes de 
15/64 ans en âge de travailler et une croissance démographique constante du nombre de personnes 
âgées de plus de 60 ans (en 2025, 1/3 des habitants sur le territoire devrait avoir plus de 60 ans).  
 
D’autre part, les données issues :   

 Des résultats d’indicateurs concernant les déterminants sociaux et environnementaux de 
santé globalement sont très peu favorables comparés aux valeurs Occitanie/France (pour 
les 15 ans ou plus hors système scolaire avec diplôme inférieur au Bac, pauvreté, précarité, 
famille monoparentale, logements…).  

 Des taux de mortalité pour 100 000 habitants sont supérieurs à la valeur moyenne Occitanie 
(cancers, alcool, tabac, maladies cardiovasculaires.). 

 Un pourcentage de morbidité d’affections de longue durée et de personnes diabétiques 
plus élevé par rapport à la valeur Occitanie.  

 
Les besoins de santé du bassin de population sont donc marqués par ces deux caractéristiques de 
« précarité et de vieillissement » et participent à la configuration progressive d’un nouveau paysage 
du système de santé au niveau du territoire favorisant les alternatives à l’hospitalisation, le travail en 
réseau, la filière gérontologique, l’éducation et la promotion en santé…  
 
A cet effet, l’institut de formation développe sa dynamique d’alternance et de professionnalisation 
au plus près des besoins de nos 113 services partenaires lieux d’accueil des étudiants (13 structures 
publiques, 15 structures privées, 20 structures associatives et 7 cabinets libéraux).   
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Fiche d’identité 
    

 Activités  

 

Formation initiale Capacité autorisée 
Nombre de Passerelles métier-

VAE proposées 

IFSI 58  

IFAS 
35 Alès  

15 Le Vigan 

10  

2 

Autres 

Formation continue Deux sessions par an  

Actualisation des connaissances 
des aides-soignants 

Tutorat aide-soignant 

Tutorat infirmier  

AFGSU revalidation, niveau I et 
niveau II 

Outils de gestion  

 

Etudes 
Ressources 
humaines 

Gestion 
documentaire 

Gestion 
administrative, 

logistique et financière 

WinIFSI 

Plateforme THEIA 

Plateforme ASP 

Plateforme 
Universitaire 

Excell 

GESFORM 

BCDI version 
2011 

 

Hexagone 

Logiciels et plateforme 
MEP et LMDE 

Portail 3 avec GMAO 
et GLPI  

 

 
 

 

 

 

Nom De l’institut  
Institut de formation 

soins infirmiers Alès et 

IFAS de Le Vigan 

Nom de 
l’établissement 
Centre hospitalier 

Alès-Cévennes 

Adresse  
811 avenue Docteur 

Jean Goubert 30103 

Alès CEDEX 

Téléphone mail 
Secrétariat 
pédagogique IFSI 
Alès  
04 66 78 21 30 
fax 04 66 78 31 52  
cwathlet@ch-ales.fr 
Secrétariat IFAS Le 
Vigan  
04 67 81 61 71 
ecole.as@hlv.fr 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:cwathlet@ch-ales.fr
mailto:ecole.as@hlv.fr
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Organigramme  

Pôle Administratif Logistiques Enseignement du Centre Hospitalier Alès Cévennes.  

 

 

 

 

 

 

 

Coordinatrice 

pédagogique et stage 

V BOURBON 

I  MOLO 

RECHERCHE-

DOCUMENTATION 

INFORMATION 

COMMUNICATION 

M EYRAUD 

 

SECRETARIAT 

Pédagogique stage- C 

WATHET 

Financement des 

formations et concours 

AS- 

 C. TESTUT 

Régie, concours IDE et 

formation continue 

- M.  LONGEREY 

Démarche qualité 

Vacant 0,80ETP 

Secrétariat Le Vigan 

N. LEBLANC 

ORGANIGRAMME 

 

Institut de Formation 

Alès Cévennes 

 

01 septembre 2015 

Directrice M LEBRUN LECOMTE 

IFSI ALES et IFAS LE VIGAN 

EQUIPE 

ENTRETIEN 

- S.  MAIBECHE 

IFSI  

- G.  BLANC 
- A.  GRANIER 
- BJULIAN MICHEL 
- FPASTRE 
- S. PRATALI 
- FREYGNIER 
- C. ROUSSEL 
- M  TAITON 
- POSTE VACANT  

 

 

 

 

IFAS ALES 

- S OLIVA 

- AC. DUMAS 

IFAS LE VIGAN 

- J. OLLIER 
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Structure-organisation-fonctionnement pédagogique 

 

 

 

 

Structure Organisation fonctionnement 

SUIVI PEDAGOGIQUE 
INDIVIDUEL  

Formateur référent durant les 
3 années du parcours de 
formation de l’étudiant 

Un entretien individuel avant le 
départ en stage et au retour de 
stage  

Suivi pédagogique collectif et 
inter-promotion après le stage 

VISITE DE STAGE 

(suivi pédagogique 
individuel et/ou collectif) 

Formateur référent pour 
chaque lieu de stage 

Une visite systématique mi-
stage et selon les besoins 
exprimés par le tuteur et/ou 
étudiant  

A l’extérieur par mail et 
téléphone 

L'APP 

En stage, APP individuel et/ou 
collectif (GEASE) avec le 
référent de stage  

 

A l’IFSI dans le cadre des suivis 
pédagogiques individuels par le 
formateur référent 

Dans l’UI 5.1S1 et certaines UE 
avec le formateur des UE : 
GEASE  

 

PORT FOLIO 
Renseigné par l’étudiant dans 
Port Folio format papier  

Présentation auprès des 
formateurs du suivi 
pédagogique et référents de 
stage, des tuteurs et 
professionnels  

FGSU 
2 formateurs dont 1 formateur 
assure la formation continue  

Autonomie 

Matériel et enseignement 

STAGE   

 

Cf. calendrier prévisionnel 

La planification tient compte : 

Des quotas définis avec les 
maîtres de stage   

Des parcours par typologie en 
fonction du cycle de formation 

ERASMUS en cours 

 

 Offre de formation dans les 4 
types de stage durant le parcours 
de formation des 3 années  

Stage préprofessionnel ouvert à 
l’international sous conditions 
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Ressources humaines 

 

Diplôme Spécialité 
 

Professionnels 
 

DEA Droit, Economie, Sociologie de la Décision médicale  LEBRUN LECOMTE 
Martine  

MASTER 2  Sciences Humaines et Sociales mention « éducation et formation » 
spécialité formation et enseignement  
 

BOURBON 
Véronique 

MASTER 2 Analyse du Travail et développement des compétences  BLANC Gisèle 
ROUSSEL Camille 

MASTER 2 Gérontologie « encadrement et coordination des services et des 
structures » 

GRANIER Anne 

MASTER 2 Ressources Humaines et management responsable des 
organisations  
 

JULIAN MICHEL 
Benjamin 

MASTER 2  Sciences Humaines et Sociales mention éducation et formation  
 

OLLIER Janine  

MASTER 2 1) Sciences Humaines et Sociales mention « Territoires et sociétés, 
aménagement et développement » spécialité « actions de 
prévention sanitaire et sociale »  
2) Gestion des Ressources Humaines et des compétences  
 

PASTRE Florent 

MASTER 2 Sciences Humaines et Sociales mention sciences de l’éducation 
spécialité « responsable d’évaluation, de formation et 
d’encadrement à finalité recherche et professionnelle ». 
 

REYGNIER 
Florence 

MASTER 2 Sciences Humaines et Sociales à finalité professionnelle mention 
sciences de l’éducation « Conseil en formation et éducation » 
 

TAITON Martine 

MAITRISE  Sciences Humaines et Sociales mention éducation et formation  BOURBON 
Véronique 

MAITRISE  Sciences de l’éducation  PRATALI Stéphane  

LICENCE 1) Administration Economique et Sociale mention ressources 
humaines  
2) Sciences sanitaires et sociales  

GRANIER Anne 

LICENCE  Professionnelle « activités juridiques «  spécialité « droit social et 
syndical dans le domaine droit, économie  et gestion  
 

EYRAUD Mathilde 

LICENCE  Administration Economique et Sociale mention Ressources 
Humaines  
 

ROUSSEL Camille 

LICENCE Sciences sanitaires et Sociales  
 

TAITON Martine 

LICENCE  Sciences des sociétés et de leur environnement mention sciences 
de l’éducation  
 

VERMENOT 
GOURSAUD 
Isabelle 

DU - Gestion des risques associés aux soins en établissement de santé.  
- Hygiène hospitalière  
 

BLANC Gisèle 
 
REYGNIER 
Florence 

Attestation de 
formation de 
formateur 

Gestes et Soins d'Urgence 
PRAPS 

BLANC Gisèle 
OLIVA Sophie 

Certificat 
D’aptitude  

- Fonctions de bibliothécaire  
 

EYRAUD Mathilde 



 14 

Groupe de travail CHAC Participation 

CLIN 2 formateurs 

CORRESPONDANT HYGIENE 2 formateurs 

CLUD 1 formateur 

COMITE HEMOVIGILANCE  1 formateur 

CREX Comité de retour d’expérience des évènements indésirables du circuit 
médicament 

2 formateurs 

CIV : CELLULE IDENTITOVIGILANCE  1 formateur 

ACCUEIL ET ENCADREMENT DES STAGIARES : groupe DSS 1 formateur 

Groupe de travail CHAC Participation 

CLIN 2 formateurs 

CORRESPONDANT HYGIENE 2 formateurs 

CLUD 1 formateur 

COMITE HEMOVIGILANCE  1 formateur 

CREX Comité de retour d’expérience des évènements indésirables du circuit 
médicament 

2 formateurs 

CIV : CELLULE IDENTITOVIGILANCE  1 formateur 

ACCUEIL ET ENCADREMENT DES STAGIARES : groupe DSS 1 formateur 

  PARCOURS DE SOINS ET PREPARATION DE         LA SORTIE : groupe DSS 1 formateur 

REFERENTIEL DE COMPETENCES : groupe DSS 1 formateur 

Ressources structure  

 Membre du Pôle régional des compétences en éducation et promotion de la santé en 
Occitanie  

 Convention de partenariat pédagogique avec le Théâtre National du Cratère  

 Convention de partenariat pédagogique avec le CESU 30 

 Convention de partenariat pédagogique avec l’EFS Midi Pyrénées  

 Formateur membre du Comité de rédaction du site cadre de santé.com et du site 
infirmier.com + Médiateur des forums étudiants en soins infirmiers sur le site infirmier.com. 

 Espace TICE équipé de 16 postes informatiques fixes  

 Salles de travaux pratiques pour simulation : 3 salles équipées avec mannequins hautes 
fidélité  
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INSTITUT DE FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE DU CH DE BAGNOLS SUR CEZE 

 

Le projet pédagogique ou projet de formation est un document identitaire qui s’inscrit dans un 

contexte sanitaire et social. 

Il permet la cohésion de l’ensemble de l’équipe pédagogique autour de sa mission de formation. 

Conçu par l’équipe enseignante de l’IFSI, il respecte le programme officiel des études conduisant au 

diplôme d’état infirmier en tenant compte des réalités des terrains et des besoins de santé de la 

population. 

Le projet pédagogique est un outil de référence pour tous les acteurs de la formation ; à ce titre : 
 Il mobilise ces acteurs autour de valeurs partagées 
 Il formalise la politique de formation en donnant la visibilité sur l’atteinte des objectifs 

professionnels 
 Il précise le cadre de l’apprentissage, son contenu et les orientations pédagogiques 

 Il sollicite les compétences nécessaires à sa mise en œuvre. 

 C’est un outil de communication et d’information destiné aux étudiants, à l’équipe pédagogique, 

aux intervenants de formation, à l’établissement support, aux partenaires de stages et aux 

tutelles. 
 

Notre conception de l’infirmier(ère) est celle d’un professionnel qui doit faire face à des besoins de 

santé différents suivant les secteurs d’activités et les populations avec lesquelles il est en contact. 

Les situations professionnelles rencontrées sont le plus souvent caractérisées par leurs complexités. 

Les besoins de Santé du bassin de vie 
 
Le secteur sanitaire et social connaît en Occitanie une croissance très forte et emploie aujourd’hui 
près de 300 000 salariés. 
Les métiers du sanitaire doivent faire face à des mutations profondes qui sont dues : 

 Au dynamisme démographique et au vieillissement de la population, 
 Aux attentes plus fortes des publics en matière de santé et de qualité de soins, 
 À une conception des soins qui évolue avec une prise en charge de la personne de plus en 

plus entre l’hôpital et le domicile. 
 
Les enjeux de notre formation sont : 

 De mettre à disposition des secteurs concernés le personnel infirmier nécessaire à la 
couverture des besoins de la population. 

 De renforcer les compétences des futurs professionnels pour répondre à un environnement 

qui se complexifie ainsi qu’à la diversité et la spécificité des modes de prise en charge 

Le professionnel infirmier est celui qui sait gérer la complexité c'est-à-dire :  

 Il sait agir avec pertinence, prendre des initiatives et des décisions. 

 Il sait mobiliser et combiner des savoirs et des savoirs faire dans un contexte. 

 Il sait transposer face à la complexité des contextes, c'est-à-dire qu’il a la capacité d’apprendre 

et de s’adapter. 

 Il sait s’engager, s’impliquer dans de nouveaux projets 

Les soins infirmiers sont une réponse adaptée, individualisée et personnalisée aux besoins de santé 
d’une personne ou d’une population dans un environnement donné. 
Il doit prendre en compte l’évolution du champ clinique, du travail en réseau et l’approche sociale et 
économique des individus. 
Il s’inscrit également dans les nouvelles préoccupations de santé avec notamment : 

 Le vieillissement de la population   
 La gestion des risques 
 L’éducation thérapeutique. 
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La présentation de l’IFSI 
 

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers de Bagnols sur Cèze est un établissement d’enseignement 

supérieur public rattaché au Centre Hospitalier de Bagnols. Il est placé sous la responsabilité du 

Directeur Général du Centre Hospitalier, Monsieur PERIDONT Philippe. Madame PAYAN Danielle, 

Directrice des soins dispose de l’agrément pour assurer, par délégation du directeur, la direction de 

l’institut. 

L’école fut créée en 1976 pour assurer la formation infirmière de 20 élèves par promotion et en 1979 
la formation aide-soignante a été mise en place pour un quota de 15 élèves. 
 
Progressivement les quotas ont augmenté pour atteindre en 2001 une capacité d’accueil de 49 
étudiants infirmiers et 25 élèves aide soignants. 
D’abord hébergé dans la structure hospitalière c’est en 1978 que fut construit le site définitif dans un 
quartier résidentiel à proximité du centre hospitalier.  
En 2002 une extension a été réalisée pour s’adapter à l’augmentation des quotas. 
 
En 2009, la formation entre dans le cadre de la construction européenne avec l’application des 
accords de Bologne et s’inscrit dans le système LMD. 
C’est l’ouverture à l’universitarisation de la formation avec l’obtention pour les étudiants infirmiers 
d’un grade de licence. 
Afin de faciliter le travail de partenariat avec les universités, les IFSI publics et privés de la région 
Occitanie ont constitué un GCS. 
La convention tripartite : Université Montpellier 1 – Ex Région Languedoc-Roussillon - GCS a été 
signée. 
 
Les tutelles : 
L’IFSI dépend du ministère de la santé, de la jeunesse et des sports et de la cohésion sociale avec au 
niveau régional : 

 La DRJSCS garante de la certification 
 L’ARS responsable du contrôle pédagogique. 

La région Occitanie assure, depuis les décrets de décentralisation le financement de l’IFSI. 

 
La population accueillie 
 
L’effectif total pour la rentrée de septembre 2017 est de 154 étudiants 
Infirmiers, 30 élèves aide soignants dont 5 passerelles. 
Ce sont pour la plupart de jeunes adultes, l’âge moyen en première année est de 25 ans. 
 
Compte tenu de la situation de l’IFSI dans la région Languedoc Roussillon, l’origine géographique des 
étudiants est partagée entre les régions PACA, Rhône Alpes et Occitanie. 
Dans le cadre de la formation tout au long de la vie : 

 L’IFSI accueille des étudiants titulaires du DEAS (10% de son quota), des PACES (10% de son 
quota) et des infirmiers étrangers (hors états membres = 1% de son quota). 

L’IFSI intègre chaque année hors quota, les reprises de scolarité et des mutations d’autres IFSI. 
 L’IFAS accueille des élèves titulaires du baccalauréat ASSP et SAPAT (16% du quota), hors 

quota l’IFAS intègre également en cursus partiel les passerelles (DEAS, Ambulancier, AMP …) 
ainsi que les personnes en VAE. 
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Fiche d’identité 
   

Activités  

 

Formation initiale Capacité autorisée 
Nombre de Passerelles 

métier-VAE proposées 

IFSI 49  

IFAS 25 5 

Autres 

Préparation 

concours IDE 

40  

Formation 

continue 

En fonction des besoins Tutorat-de formateur- 

 

Outils de gestion  

 

Etudes 
Ressources 
humaines 

Gestion 
documentaire 

Gestion 

financière 

 

FORMEIS 

Plateforme THEIA 

SEO 

 

GESFORM 

 

FORMEIS 

Site Internet de 

la bibliothèque 

Universitaire de 

Montpellier 

 

HEXAGONE 

 

 

 

 

 

Nom De l’institut  
Institut de formation 

des métiers de la santé 

Nom de 
l’établissement 
CH BAGNOLS SUR CEZE 

Adresse  
85 Avenue de 

Fontresquière 

30200 BAGNOLS SUR 

CEZE 

 

Téléphone mail 
 
04 66 79 79 33 
fax 04 66 39 49 00 
ifsi@ch-
bagnolssurceze.fr 
 
 
 
 
 
 

mailto:ifsi@ch-bagnolssurceze.fr
mailto:ifsi@ch-bagnolssurceze.fr
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Organigramme 

 
Pôle Direction et Services associés 

Directeur Général: PERIDONT Philippe 

Directeur pôle : DOMENGES Béatrice 

Directeur Ressources Humaines : BRUNIER Valérie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTRICE 

IFMS 

D PAYAN 

CADRE SUPERIEUR DE SANTE 

M MORCHE 
SECRETARIAT 

 

- AMENC M 

- BAZARD V 

- DEMORTIERE V 

- MOLI F 

 

EQUIPE ENTRETIEN 

- CEBRIAN  V 

- MILENKOVIC D 

 IFAS/  IFAP 

- GUERCI V 

- KOLENC P 

 

 

IFSI  

- AURAN E 

-BRIQUET V 

-DAGANI F 

-DUBOIS O 

-OUVRIER M 

-PASSERA S 

-PEJOT V 

-ROCHE P 

 

 

 

 

 

RECHERCHE-

DOCUMENTATIONINF

ORMATION 

COMMUNICATION 

PAUL A 
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Structure-organisation-fonctionnement pédagogique 

 

Structure Organisation fonctionnement 

 

Equipes  

1 cadre supérieur 

de santé 

 

  8,5 Formateurs 

formation      IDE 

(8,40 ETP) 

 

 

 

 

 

 

2 Formateurs (1,5 

ETP) 

 

 

 

Coordination pédagogique et stage sur les 

formations IDE et AS            

Formation IDE 

 Formateurs référents semestres 

 

 

 

 

 Formateurs référents UE 

 

 

 Formateurs référents stage 

 

 Formateurs référents TFE 

 

Formation AS 

 Formateur référent d’année 

 Formateur référent modules 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 formateur référent semestre 

parfois co-référence (2 formateurs) 

 

1 formateur référent par UE sauf UI 

co-référence à 2 formateurs 

 

1 formateur référent par terrain de 

stage 

1 formateur référent pour 1 étudiant 

suivi en deuxième et troisième 

année 

 

 

1 formateur référent d’année 

1 formateur référent par module 

Le suivi 

pédagogique 

individuel  

 1 même formateur référent par étudiant 

sur les 3 années (IDE) 

 

 

 1 formateur sur l’année pour les AS 

1 entretien en début de formation 

2 entretiens par semestre (avant le 

stage et en fin de semestre) 

Entretien à la demande si utile 

 

2 suivis sur l’année en début et en 

fin de formation 

La visite de stage 

 

 Formateur référent du stage en priorité ou 

autre formateur 

1 encadrement par semestre avec une 

présentation de situation 

(raisonnement clinique) et une 

analyse de pratique professionnelle 

GAPP  Formateur référent pédagogique 

 Suivi pédagogique collectif 

1 journée par semestre pour chaque 

groupe de suivi pédagogique 

PORTFOLIO Renseigné par l’étudiant version papier 

1 partie renseignée par le formateur 

 

Support pour les suivis pédagogiques 
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Structure Organisation fonctionnement 

référent pédagogique sur le logiciel Formeis individuels 

FGSU 1 formateur habilité Autonomie 

Matériel et enseignement 

Stage   

 

Planification de l’alternance cours/stage 

Organisation au regard des places 

accordées par les différents terrains de 

stage  

Elaborée début d’année civile (février 

pour n+1) 

Offre de formation dans les 4 types de 

stage 

Stage à l’international possible 

 

 

Organisation de l’équipe administrative 

 

 
Formation IDE 

 

V Bazard 

Formation AS 

Gestion Financière 

 

M Amenc 

Gestion Stage 

Qualité 

Instances 

F Moli 

Formation Continue 

Communication 

Documentation 

V Demortière 

Secrétariat DS 

Accueil 

Gestion concours 

Gestion administrative 

IDE 

Prises en charges 

financières 

Bourses 

Suivi des mouvements 

Suivi absentéisme 

Secrétariat DS 

Accueil 

Gestion concours 

Gestion administrative 

AS 

Prises en charges 

financières 

Bourses 

Suivi des mouvements 

Suivi absentéisme 

Gestion financière : 

vacation paie 

Suivi gestion du temps 

équipe 

Gestion stage de l’IFSI et 

des extérieurs 

Conventions 

Suivi absentéisme 

 

Gestion Qualité (RAQ) 

 

Préparation des 

instances 

Préparation bilan 

d’activité 

Secrétariat DS 

Accueil 

Gestion Préparation 

concours 

Gestion formation 

continue 

 

Référente plateforme 

Theia 

Référente SEO 
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Ressources Humaines 

 

Diplôme Spécialité Cadre de santé 

MASTER 2 - Science de l’éducation PASSERA Sabine 

MORCHE Maryline 

ROCHE Pascale 

DAGANI Florent 

DUBOIS Odile 

MASTER 2 - Management des organisations sanitaires et sociales PAYAN Danielle 

MASTERr 1 - Sciences de l’éducation AURAN Emilie 

LICENCE  - Sanitaire et sociale ROCHE Pascale 

Spécialité IDE - DEIBO 
- PUERICULTURE 

DUBOIS Odile 

KOLENC Pascale 

Attestation de 

formation de 

formateur 

- Gestion et soins d’urgence (AFGSU) OUVRIER Michel 

Attestation 

D’aptitude 

- Education thérapeutique 

- Formation manutention 

- Pratique de l’hypnose 

PASSERA Sabine 

 

DAGANI Florent 

 

DAGANI Florent 

 

Participation aux formations continues CH Expertise 

Actualisation pratiques professionnelles 2 formateurs 

Ethique 1 formateur 

Management 1 formateur 

Groupe de travail CH Participation 

Développement Durable 1 formateur 

Groupe éthique 1 formateur + DS IFSI 

Hygiène 1 Formateur 

Plaies et cicatrisation 1 Formateur 

Bienveillance 1 Formateur 

EPP démarche qualité 1 Formateur 

Groupe de travail CH Participation 
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Ressources Structures 

 

 Convention de partenariat avec le CESU 30 

 Convention de partenariat pédagogique avec l’EFS 

 Salles de simulation dont une avec un mannequin moyenne fidélité : 2 Référents 

formateurs 

 Coordonnateur Plate-forme : 1 formateur, 1 documentaliste, 1 secrétaire, Directrice 

 Hexagone : 1 secrétaire 

 Classement SEO : 1 formateur, 1 secrétaire, Directrice 

 Site Internet : 1 Formateur référent 
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INSTITUT DE FORMATION AU METIER DE LA SANTE DU CHU de NIMES 

 
Fondé en 1903, installé en 1924 à la rue Bouillargues, l’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) 

du Centre Hospitalier Universitaire de Nîmes, ouvre ses portes le 01 octobre 1960 rue Kléber.  

 

Le groupement des Instituts de Formation des Métiers de la Santé (IFMS) voit le jour en 2007. Il 

réunit à ce jour quatre instituts de formation : Infirmier, aide-soignant, auxiliaire de puériculture, 

puéricultrice. L’IFMS est agréé pour un quota de 127 étudiants(es) en soins infirmiers en première 

année d’étude, 60 élèves aide soignants(es) , 20 élèves auxiliaires de puériculture et 20 étudiants 

infirmiers(ières) puériculteurs(trices) . 

 

L’INSTITUT DE FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE(IFMS) fait partie intégrante du POLE POLITIQUES 

SOCIALES DU CHU DE NIMES. 

 

 

La finalité du projet pédagogique est de donner sens et cohérence à la formation. Outil de référence, 

il favorise la cohésion d’équipe. Il est une ressource que l’on consulte et un outil de communication. 

Son évaluation annuelle est un moment de questionnement qui a pour finalité l’amélioration de la 

qualité de la formation. Ce projet est en cohérence avec le projet d’Etablissement et son projet de 

soins infirmiers de rééducation et médicotechniques. 

 

Un environnement qui transforme le profil du professionnel à former 

L’infirmière1 diplômée d’état, l’infirmière puéricultrice 2 diplômée d’état sont  des  professionnelles 

de la santé qui sont reconnues pour leurs compétences à dispenser des soins infirmiers, dont elles 

assument la responsabilité. Dans le cadre de la législation en vigueur l’infirmière apporte une 

contribution essentielle à la santé de la population, notamment en matière de maintien et de 

promotion de la santé. Les soins infirmiers dispensés sont influencés par les changements 

socioculturels, politiques, économiques, démographiques et épidémiologiques que connaît la 

société. 

L’aide-soignant constitue un maillon indispensable de la chaine des soignants au bénéfice des 

personnes soignées. L’aide-soignant réalise des soins liés au fonction d’entretien et de continuité de 

la vie visant à compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution de l’autonomie 

de la personne ou d’un groupe de personnes. Travaillant le plus souvent dans une équipe pluri 

professionnelle en milieu hospitalier ou extrahospitalier, l’évolution du métier d’aide-soignant se fait 

en parallèle du métier d’infirmier.  

L’auxiliaire de puériculture exerce son activité dans le cadre du rôle propre de l’infirmier sous sa 

responsabilité et en collaboration avec celui-ci. Dans la mesure de ses compétences et dans le cadre 

de sa formation, l’auxiliaire dispense des soins et réalise des activités d’éveil et d’éducation pour 

préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être, le développement et l’autonomie de 

l’enfant. L’évolution du métier d’auxiliaire de puériculture se fait en parallèle à celui du métier 

                                                           

1 Lire partout infirmier, infirmière 
2 Lire partout infirmier, infirmière, puériculteur, puéricultrice 
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d’infirmier, c’est dans cette optique qu’il devra développer tout particulièrement l’observation 

clinique et par-delà ses connaissances théoriques afin d’investir son rôle de prévention et repérer les 

risques encourus par les enfants pris en soin. 

L’Agence Régionale de Santé (ARS) est chargée d’élaborer un PROJET RÉGIONAL DE SANTÉ (PRS) 

dont l'enjeu est de développer l’accessibilité aux soins qu’elle soit géographique, financière, sociale 

ainsi que sur le parcours de vie des personnes handicapées. Ce projet incite à une politique de 

prévention et de promotion de la santé, ainsi qu’à la recherche de la meilleure adéquation des 

parcours de santé afin d'améliorer le bien-être des personnes. Il nécessite engagement et innovation 

en permanence. 

Le PRS, proposé pour la région OCCITANIE s’appuie sur les données épidémiologiques suivantes : 

l’accroissement de la population des personnes âgées, l’augmentation des patients porteurs de 

maladies chroniques, un taux de natalité parmi les plus importants du territoire national, avec un 

taux de mortalité périnatale perfectible, un contexte régional marqué par une grande précarité. 

A partir du PRS, trois schémas prioritaires ont été élaborés et posent les fondements de 

l’organisation régionale de l’offre de santé en OCCITANIE. Ils concernent le champ de la prévention, 

du secteur médico-social et du secteur sanitaire (volets hospitalier et ambulatoire). Des programmes 

spécifiques, déclinent les modalités d'application de ces schémas de manière opérationnelle sur les 

territoires. 

De plus, dans notre région, cinq parcours de santé ont été privilégiés par l’ARS : la prise en charge 

des personnes âgées, des personnes atteintes de maladies chroniques, de l’AVC, de la santé mentale 

des adolescents, et des addictions. Les mesures préconisées concernent en priorité la prévention et 

le dépistage des troubles de la santé pour ces populations à risque, avec une amélioration du suivi et 

des prises en charges pluridisciplinaires, en lien avec les médecins, le secteur social, éducatif ou 

médico-social, afin d’assurer une continuité de soins par un travail en réseau. La forte ruralité de 

notre région (74% du territoire) et le contexte économique de la santé conduisent à encourager le 

développement de la prise en soins à domicile (HAD, SSIAD, SPASD…) et donc le partenariat, entre 

tous les acteurs de terrain.  

Plusieurs activités font l’objet de programmes prioritaires : 

◌ Le traitement de l'Insuffisance Rénale Chronique (IRC) par épuration extrarénale dont les 

mesures portent essentiellement sur le développement de la prise en charge à domicile avec 

le développement de la dialyse péritonéale à domicile et le suivi rapproché des greffés. 

◌ La psychiatrie, avec l’amélioration de la prévention concernant le repérage précoce des 

troubles psycho-sociaux et plus particulièrement l’autisme chez les enfants.  

◌ Le traitement du cancer dont la prise en charge représente un enjeu majeur de santé 

publique. La région se voit d’ailleurs dotée d’un nouveau pôle d’oncologie sur le site du CHU 

de Nîmes.  

◌ Les personnes en situation de dépendance ou de handicap, dont les mesures préconisent le 

développement de la géronto-psychiatrie en structures médico-sociales (EHPAD), le 

renforcement de la prise en charge à domicile, la formation et le soutien aux aidants naturels 

(Plan Maladies Neuro Dégénératives 2014-2019).  
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Une exigence universitaire dans le cadre du système LICENCE-MASTER-DOCTORAT (LMD)  
Les acteurs du processus d’universitarisation, les universités Montpellier 1 UNIMES, nous 
accompagnent dans la délivrance des enseignements auprès des étudiants en soins Infirmiers. Pour 
vérifier la réponse aux exigences universitaires, nous serons soumis à évaluation. Dans cette 
dynamique nous veillons à une optimisation de la qualité de nos stages, et à la délivrance d’un haut 
niveau des savoirs académiques. 
Le groupement de Coopération Sanitaire IFSI PUBLICS PRIVE de la Région LR qui fédère les IFSI autour 

de projets communs a présenté en 2015 un projet à l’ARS qui par le biais d’un fond FIR finance le 

développement de nouvelle méthode pédagogique. La simulation en santé représente une avancée 

au service de la qualité de notre formation. Le conseil régional s’associe au financement sur la partie 

e Learning. Le plan d’actions du schéma régional des formations sanitaires et sociales 2015, prévoit 

dans le cadre de son plan pluriannuel d’investissement de prendre en charge la reconstruction du 

bâti des établissements vétustes. La reconstruction d’IFMS du CHU de Nîmes a reçu un avis 

favorable.  

 

Quel professionnel voulons-nous former ? 

Le schéma régional des formations sanitaires et sociales fixe les priorités de l’ARS mis en œuvre 

dans les trois schémas : prévention, organisation des soins, organisation médicosociale. 

 Dans cet état d’esprit la réflexion de l’équipe pédagogique prend en compte l’évolution des modèles 

professionnels pour mieux répondre aux besoins croissants de la population décrite. Ainsi, les futurs 

acteurs de soins formés à l’Institut de Formation aux Métiers de la Santé seront en mesure de 

répondre aux exigences du métier et aux spécificités, attentes et besoins en santé de la population. 

Dans le respect de la déontologie professionnelle, notre ambition est de former : 

◌ Un professionnel compétent, dont le raisonnement clinique et l’approche holistique de la 

personne soignée, de son entourage et de son environnement, lui permettent d’agir en 

situation de façon efficace. L’Information et l’éducation du patient font partie intégrante du 

projet de soins. Dans le contexte actuel, sa pratique est interdisciplinaire et tient compte de 

l’évolution des technologies afin d’assurer la qualité et la continuité des soins (ex : travail en 

réseau, télésanté, télésurveillance, pratiques innovantes, coopération et coordination entre 

les acteurs de soins notamment dans la structuration de filières spécifiques de prise en 

charge des enfants, adolescents et personnes âgées). 

◌ Un professionnel responsable, qui connaît et respecte son champ de compétences et son 

domaine d’autonomie, dans le cadre duquel il prend des initiatives adaptées. Il actualise ses 

connaissances et fonde sa pratique sur des données probantes afin d’aider la personne 

soignée à faire des choix éclairés. 

◌ Un professionnel engagé, qui se questionne, explique et partage le sens de ses actes, et fait 

évoluer sa pratique professionnelle.  Il participe à l’encadrement des stagiaires et des 

nouveaux professionnels. Il contribue à l’évolution de la profession en s’intéressant au 

développement de la recherche en soins et des pratiques avancées.  
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◌  

 
 

Fiche d’identité 
   

Activités 

 

Formation initiale Capacité autorisée 
Nombre de Passerelles métier-

VAE proposées 

IFSI 127  

IFAS 60 10 

IFAP 20 5 

IFP 20  

Autres 

Préparation concours IDE 40  

Préparation concours AS 25  

Formation continue 

 

 

En fonction des besoins Tutorat-transmissions ciblées-de 

formateur- Formation de 

formateur- Recherche- 

Actualisation des pratiques 

Formation endotrachéale 2 sessions de 15 à 16  

Outils de gestion  

 

Etudes Ressources 
humaines 

Gestion 
documentaire 

Fond commun 

documentaire CHU 

FORMEIS 

MYKOMUNOTE  

Plateforme 

THEIA 

AGILTIME FORMEIS 

Site INTERNET de la 

bibliothèque 

interuniversitaire 

de Montpellier 

Exlibris 

NORMEA 

 

 

 

Nom De l’institut  
Institut de formation des 

métiers de la santé 

Nom de l’établissement 
CHU NIMES 

Adresse  
3 rue Kléber 30000 NIMES  

CEDEX 9 

Téléphone mail 
 
04 66 68 69 09 
fax 04 66 68 69 50 
ifsi@chu-nimes.fr 
 
04 66 68 69 04 
fax 04 66 68 69 50 
ifas@chu-nimes.fr 
 
 
 
 

mailto:ifsi@chu-nimes.fr
mailto:ifas@chu-nimes.fr
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Organigramme  

Directrice générale : Martine LADOUCETTE 

Directeur général adjoint : Éric DUPEYRON 

Pôle Politiques Sociales 

Directeur Coordonnateur : Marie Catherine MORAILLON 

Directrice développement professionnel: Julie VERGNET DELALONDE 

 

 

 

Adjoints à la directrice 

F.  ABBE 

I  MOLO 

RECHERCHE-

DOCUMENTATION 

INFORMATION 

COMMUNICATION 

N.  FABRE 

P.  ENJOLRAS 

 

SECRETARIAT 

- P PIATTI 

- E.  CULATTI 

- H.  QUIRIN 

- F.  JACOBO 

- C.  MARTIN 

REGISSEUR DE 

RECETTES 

- M  GOMEZ LEBBE 

ACCUEIL 

- G.  GODEAU  

IFP   

- V DEMDOUM LAVOCAT 

- A.-M.  MOTTAZ 

 

ORGANIGRAMME 

 

Institut de Formation 

aux Métiers de la Santé 

 

01 septembre 2017 

Directrice de soins 

Coordonnatrice générale IFMS 

B.EUDELINE 

EQUIPE ENTRETIEN 

- S.  ALLEL 

- F.  ANTONUCCI 

- M.  CABRIT 

- N.  DA CRUZ 

- M.  FUSTER 

- M.  JEAN 

 

IFSI  (1° année) 

- C.  KLEIN 
- H.  NADAL 
- C MARTIN 
- P SEGIER 
- V.  TALARON 
- C.  PAULSEN 
- M.  TENZA 
- M   PROVENCIO 

 

IFSI  (2° année) 

- L RAMAGE 
- Z. IFFOUR 
- I PIZON 
- S ARNOULD 
- C PIERRE 
- C. SEMLER-COLLERY 
- B CHARBONNEAU 

 

IFSI  (3° année) 

-  B.  DELON 
- B MADAMOURS 
- M. CZARNEKI 
- C.   LIGNON 
- N.  BENOIT 
- S.  VRIGNON-SEGUIN 
 

 

 

Adjoint des Cadres 

M DIDOMENICO  

IFAS/IFAP 

- C.  CROQUELOIS 

- F.  DAMOUH 

- L.  MAILLET-SUBEY 

- N.  PASSEMARD 

- N MATET 
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Structure-organisation- fonctionnement pédagogique 

 

Structure Organisation fonctionnement 

 

Equipe IFSI 

1Année 8 formateurs 

2Année 7 formateurs 

3Année 6 

formateurs5.5ETP 

Equipe IFAS IFAP 

5 formateurs 

Equipe  IFP 

2 formateurs (1.5ETP) 

 

Equipe année 

Animé par 1 Référent d’année 

Formateur référent UE ou module 

Répartition des missions dans chaque 

équipe : gestion stage et plateforme-

évaluation-salle TP-absence apprenant-

planning des cours 

Pilotage : 

1 Coordinateur pédagogique des 4 

filières  

1 Coordinateur des stages des 4 filières  

 

Référent et co référent par UE ou par 

module l’ensemble des formateurs 

participe à l’enseignement des 4 filières en 

fonction de leur compétence 

Mutualisation de certains enseignements 

Suivi TFE (IFSI) participation de l’ensemble 

des cadres formateurs  

Suivi mémoire (PUER) participation de 

l’ensemble des cadres formateurs 

puéricultrices 

 

 

Le suivi pédagogique 

individuel  

Annuel  1 formateur  différent par 

année 

Un entretien par semestre pendant le stage 

La visite de stage 

(suivi pédagogique 

individuel) 

Une par stage  

 

Le référent de stage ou autre formateur. 

Retracée dans le dossier informatique de 

l’étudiant ou élève  

L'APP En journée de regroupement  au cours 

de chaque stage 

A l’IFSI avec le formateur  référent 

pédagogique  en présence d’un 

professionnel du terrain de stage 

PORTFOLIO Format papier et informatique 

(mykomunoté) 

Renseigné par l’étudiant dans FORMEIS 

FGSU 8 à 9 formateurs Autonomie 

Matériel et enseignement 

Stage   

 

Gestion centralisée par le coordinateur 

des stages 

Commission d’attribution des stages 

ERASMUS + 

 Offre de formation dans les 4 types de 

stage   

Cf. cartographie des ressources de stage 

Détermination des affectations en 

concertation avec le formateur missionné 

sur la gestion des stages 

stage à l’international sous conditions 
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Organisation de l’équipa administrative 

 

 

 

Ressources humaines 

 

Diplôme Spécialité Nom 

DOCTORANTE  Sciences de l’éducation : approche enactive du 

grand prématuré 

MOTTAZ Anne Marie 

DESS Informatique appliquées aux sciences de la vie ABBE Fatima 

DESS  

MASTER 2 

Assurance qualité 

Management des organisations sanitaires et 

sociales 

EUDELINE Brigitte 

MASTER 2 Gérontologie CZARNECKY Myriam 

MASTER 2 Education thérapeutique LAVOCAT DEMDOUM Virginie 

MASTER 2 Formateur en formation sanitaire et sociale 

initiale et continue 

BENOIT Nathalie 

CHARBONNEAU Betsy 

DELON Bruno 

IFFOUR Zohra 

LIGNON Christelle 

SEMLER COLLERY Christine 

VRIGNON Suzelle 

 

Administration Concours

Florence/Sabrina/Morgane

•Accueil

•Secrétariat de direction 

•Instances commissions

•Suivi des mouvements 

•Suivi des  demandes 

•Prépas concours 

•Diplômes d’Etat 

•Statistiques (4 filières) 

•Gestion des concours 

•+ des activités ponctuelles 
en fonction des besoins

Scolarité

Hélène/Cathy/Emilie/prescilia

•Accueil

•Suivi des inscriptions 

•Suivi des demandes

•Gestion des bourses 

•Financements (Gestion des 
droits sociaux) 

•Paiements des intervenants 

•Stages 

•Absentéisme des 
apprenants 

•Travaux écrits 

•Prépas concours

•+ des activités ponctuelles 
en fonction des besoins

Support

Mercedes/Emilie

•Accueil

•Régie 

•Gestion des salles 

•Logistique, commandes* 

•Gestion conventions 

•+ des activités ponctuelles 
en fonction des besoins

•* produits entretien + 
prestations
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MASTER 2 Santé publique et environnement spécialité 

intervention en promotion de la santé 

MADAMOURS Béatrice 

MASTER 2 Développement des compétences et intervention 

dans les organisations 

FABRE Nathalie  

MASTER 2 Ingénierie  et management de la santé SEGIER Pascal 

MASTER 2 Education et formation, Encadrement dans le 

secteur sanitaire et le travail social 

KLEIN Christiane 

MASTER 2 Education et formation, éducation en santé, 

travail social, sécurité routière 

TENZA Margot 

Master 2  Conseil et formation en éducation  MOTTAZ Anne Marie   

Master 1 - Education et formation 
-  Ressources humaines  
- Formation développement des compétences 

PROVENCIO Muriel  

ARNOULD Stéphane  

ABBE Fatima 

LICENCE  - Sciences sanitaires et sociales  
- Management et organisation des systèmes 

de santé 
- Administration économique et sociale 

PIZON Isabelle 

TALARON Véronique 

 

MARTIN Christelle 

DU - Education thérapeutique 
-  Hygiène  
- Soins palliatifs et accompagnement  
- Addiction des adolescents et nouvelles 

consommations  
- Addiction et périnatalité 
- Santé publique et communautaire 
- Douleur chronique 

DAMOUH Françoise 

 PASSEMARD Nadège 

 MOTTAZ Anne Marie  

RAMAGE Lenaick 

MADAMOURS Béatrice 

MADAMOURS Béatrice 

CHARBONNEAU Betsy 

Attestation de 

formation de 

formateur 

Gestes et Soins d'Urgence BENOIT Nathalie 

CHARBONNEAU Betsy 

LIGNON Christelle  

PROVENCIO Muriel 

PAULSEN Christelle 

RAMAGE Lenaick 

TALARON Véronique 

SEMLER COLLERY Christine 

VRIGNON Suzelle 

 

 

Langue étrangère 

Ecrite et parlée 

Anglais - Espagnol – Allemand - Arabe  
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Groupe de travail CHU Participation 

CLAN 2 formateurs 

CLUD 3 formateurs 

CAR comité d’analyse des risques 3 formateurs 

CTSH sécurité transfusionnelle 3 formateurs 

CREX  Comité de retour d’expérience du médicament 2 formateurs 

REFERENT HYGIENE 2 formateurs 

COMITE DE RECHERCHE EN SOINS 4 formateurs 

TUTORAT 1 formateur 

  BIENTRAINTANCE 2 formateurs 

TRANSMISSIONS CIBLEES 1 formateur 

OBSERVANCE TRAITEMENT 1 formateur 

PLAIES ET CICATRISATION 1 Formateur 

   EVENEMENTS INDESIRABLES 1 formateur 

Participation aux formations continues CHU Expertise 

Actualisation pratiques professionnelles 1 formateur 

Education thérapeutique 2 formateurs 

Alzheimer 1 formateur 

Troubles du comportement 1 formateur 

hémovigilances 1 formateur 

Chimiothérapie 1 formateur 

Initiation à la démarche recherche 2 formateurs  

Ressources structure  

 Espace TICE équipé de 16 postes informatiques fixes 

 Salles de travaux pratiques pour simulation : 3 salles équipées mannequins basse fidélité 

 Formateur coordonnateur TICE 

 Coordinateur d’ouvrage et auteur EDITEUR VUIBERT 

 MEMBRES ARSI 

 Accès CD RESSOURCES CHU NIMES 

 Convention de partenariat pédagogique avec l’EFS Midi Pyrénées  
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3. PROJET DE FORMATION PARTAGE 

QUOTA DE FORMATION DU GHT  

 

INSTITUTS 

QUOTA 

 
IDE 

 
AS AP Puériculture 

IFSI/IFAS 
 ALES 

 
58 

35 Alès  
15 Le Vigan 

  

IFSI/IFAS 
BAGNOLS 

 
49 25   

IFMS 
 NIMES 

 
127 60 20 20 

 
TOTAL GHT 

 
234 135 20 20 

 

 
TOTAL APPRENANTS = 877 

 

NOTRE POLITIQUE DE COLLABORATION  

 

Véritable levier de performance pour les trois instituts de formation, les bénéfices attendus de notre 

collaboration portent notamment sur : 

 Un partage d’expériences et de bonnes pratiques 

 Le développement de compétences spécifiques au sein du GHT 

 Une politique de formation harmonisée 

 Le développement de domaines de mutualisation 

 Une culture de l’évaluation partagée. 

S’appuyant sur les projets pédagogiques spécifiques à chaque institut de formation, le projet élaboré 

par le groupement hospitalier de territoire contribue à l’enrichissement des dispositifs de formation 

dans une logique de construction des compétences nécessaires à l’exercice professionnel du métier. 
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Ce projet partagé vise à développer 5 grands axes de coopération : 

1. Promouvoir un enseignement théorique et clinique de qualité par un travail collaboratif au 

niveau : 

 De l’ingénierie des unités d’enseignement constitutives : harmoniser les 

pratiques de formation des étudiants en soins infirmiers dans des domaines 

ciblés 

 Des systèmes d’évaluation  

 De l’accès à l’information et aux outils de communication 

 De la mutualisation de certains terrains de stage et la co-construction des 

parcours de stage 

 De la politique d’encadrement des ESI et du tutorat 

 

2. Optimiser les compétences professionnelles : 

 Identifier les ressources partageables et formaliser le partenariat 

 Identifier les partenariats envisageables 

 Développer une politique de formation continue commune des 

professionnels des 3 institut de formation 

 

3. Promouvoir un axe développement et perspective : 

 Optimiser la sélection et les concours d’entrée en formation 

 Partager des outils communs de développement de la démarche qualité et 

de certification 

 Bénéficier de la charte ERASMUS+ 

 

4. Renforcer la qualité de la vie des apprenants : 

 Optimiser la communication entre les étudiants et élèves (création d’un CVE 

élargi) 

 

5. Développer le partenariat des centres de documentations : 

 Optimiser l’utilisation de la plate-forme pour les échanges et informations 

 Développer une procédure relative aux revues de presse 

 Définir une politique de développement du fond documentaire et les 

modalités des prêts entre IFSI. 
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4.  FICHES PROJETS 

AXE 1 : PROMOUVOIR UN ENSEIGNEMENT THEORIQUE ET CLINIQUE DE QUALITE 

11 Harmoniser les pratiques de formation dans des domaines ciblés au niveau des unités 

constitutives 

Bénéficiaires : ESI des trois structures dans leur parcours de formation 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail réduit : Les coordinateurs pédagogiques proposent une 

organisation et une méthodologie partagée entre les trois structures pour assurer le pilotage 

des sous-groupes de travail dévolus aux Référents UE concernées. 

 Validation par les directeurs des IFSI  

 Présentation par les coordonnateurs des modalités de travail dans chaque établissement aux 

équipes de formateurs au fur et à mesure des avancées 

 Animer les groupes de travail 

 Etablir un calendrier (sur deux ans maximum) 

 

Pilote : 

 Coordonnateurs pédagogiques 

 Référents unités d’enseignement 

 

Partenariats : 

 Experts en méthodes et outils pédagogiques 

 

Conditions de réussite : 

Les ressources matérielles et humaines sont mises à disposition 

Le temps imparti respecte le calendrier défini 

Le groupe de travail est productif dans un principe de collaboration et d’harmonisation et de 

faisabilité 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Nombre d’UE constitutives harmonisées 

 Taux de satisfaction des formateurs 

 Taux de réussite des étudiants 

 Nombre de mutualisation 

 

Calendrier : 2018 - 2020 

 

12Harmoniser et partager les systèmes d’évaluation (unités contributives et modules aide-

soignant) 

 

Bénéficiaires : ESI Elèves AS/AP 
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Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail des Référents d’UE concernées et/ou de coordonnateurs 

 Définition d’un pilote  

 Validation du projet par les directeurs des 3 IFSI 

 

Pilote : 

 Coordonnateurs pédagogiques 

 Référents UE contributives 

 Référents modules AS/AP 

 

Partenariats : 

 Experts en méthodes et outils pédagogiques 

 Communauté universitaire 

 

Conditions de réussite : 

Les ressources matérielles et humaines sont mises à disposition 

Le temps imparti respecte le calendrier défini  

Le groupe de travail productif est dans un principe de collaboration et d’harmonisation et de 

faisabilité 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Nombre d’évaluation commune des UE contributives et modules 

 Taux de réussite des étudiants ou élèves 

 Taux de satisfaction des étudiants et élèves 

 

Calendrier : 2018 – 2019 

Evaluations formatives communes 1ier semestre 2019 

 

1 3 Partager l’accès à l’information et aux outils de communication 

Objectif à introduire de manière transversale sur les 4 axes 

Bénéficiaires : 

 ESI  

 Elèves AS/AP 

 Documentalistes 

 Cadres de santé formateurs 

 Directeurs de soins 

 Equipe administrative 

 

Modalités d’intervention : 

Constitution du groupe de travail  

Etat des lieux de l’existant, inventaire des ressources partageables 

Création d’espace partagé sur la plateforme 

 

Pilote : Directeurs 

 



 36 

Indicateurs d’évaluation : 

 Nombre de documents partagés 

 Procédures établies 

 Espace plateforme créé 

 

14 /15 Développer la mutualisation et la co-construction des parcours de stage, identifier et 

Partager les modalités d’encadrement et de tutorat. 

Bénéficiaires : 

 ESI  

 Elèves AS/AP 

 Formateurs référents de stage 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail constitué des coordonnateurs de stage  

 Proposition de l’organisation et des modalités de réalisation du projet (méthodologie de 

travail, état des lieux, supports et cartographie des besoins et des ressources etc…) 

 Identifier les personnes ressources (formateurs responsables d’encadrement des 3 IFSI) 

 Définir la procédure de communication (accès aux différentes procédures de chaque école, 

livrets d’accueil) 

 Définir les domaines partageables 

 Validation par l’équipe de direction 

 

Pilote : 

 Coordonnateurs de chaque IFSI 

 

Partenariats : 

 Formateurs référents de stage IFSI 

 Equipe administrative 

 

Conditions de réussite : 

 Procédures d’encadrement identifiées et partagées 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Nombre d’étudiants bénéficiaires de la mutualisation des lieux de stage 

 Nombre d’encadrements réalisés 

 Taux de satisfaction des formateurs 

 Taux de satisfaction des étudiants 

 

Calendrier :  2018 – 2019 

 

 

 

  



 37 

AXE 2 : OPTIMISER LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

21 Identifier les ressources partageables et les partenariats possibles 

Bénéficiaires : Equipe pédagogique et administrative des 3 structures 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail  

 Réaliser un état des lieux des qualifications professionnelles (tableau) 

 Faire l’inventaire des ressources partageables en terme administrative (exemple SEO), 

pédagogique, logistique … 

 Formaliser le partenariat : Définir le principe et le fonctionnement 

Pilote : 

 Directeurs 

 

Conditions de réussite : 

 Nombre de partenariats  

 Nombre de ressources partageables 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Ressources identifiées 

 Développement et enrichissement des pratiques 

 Qualifications professionnelles formalisées et mises à disposition 

 

Calendrier : 2018/2020 

 

22 Développer une politique de formation continue commune pour les formateurs des 3 IFSI 

Bénéficiaires :Les équipes pédagogiques 

 

Modalités d’intervention : 

 Identifier des thématiques d’intérêts communs 

 Si besoin, élaboration des cahiers des charges communes 

 Proposition des prestataires communs 

Pilote : 

 Directeurs 

 

Conditions de réussite : 

 Thématiques identifiées 

 Cahier de charges élaborées 

 Adhésion des établissements supports 

 

Indicateurs d’évaluation :  

 Nombre de thématiques retenues 

 Satisfaction de la population cible (utilisateurs) 

Calendrier : 2020/2023 
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AXE 3 : PROMOUVOIR UN AXE DEVELOPPEMENT ET PERSPECTIVE 

31Optimiser la sélection et les concours d’entrée en formation 

En attente de l’actualité professionnelle 

Bénéficiaires : Candidats aux concours 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail  

Pilote :  

 Directeurs 

 

Conditions de réussite : 

 A construire 

 

Indicateurs d’évaluation : 

Procédures de sélection harmonisées 

 

32 Partager des outils communs de développement de la démarche qualité et de 

certification 

En attente de l’actualité professionnelle 

Bénéficiaires : Ensemble des professionnels et des apprenants  

Modalités d’intervention : 

 Groupe de travail Directeurs 

 Partenariat région 

Pilote : 

 Directeurs 

 

Conditions de réussite : 

 A construire  

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Référentiel qualité identifié et partagé 

 Travail collaboratif efficient 

 

33Bénéficier de la charte ERASMUS+ 

Bénéficiaires : Etudiants Formateurs 

 

Modalités d’intervention : 

 Groupe de travail Directeurs 

 Région  

 Elaboration de procédures des demandes de stage 

 

Pilote : Directeurs 
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Conditions de réussite : 

 Partage d’expérience 

 Charte Erasmus pour les 3 IFSI 

 

Indicateurs d’évaluation  

 Partenariat formalisé 

 Nombre de stages ouverts 

 Nombre de départs et d’entrants (étudiants et professionnels bénéficiaires) 
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AXE 4 : RENFORCER LA QUALITE DE LA VIE APPRENANTE 

41 Optimiser la communication entre les étudiants des 3 IFSI (CVE élargi) 

Bénéficiaires : Etudiants élèves 

 

Modalités d’intervention : 

 Groupe de travail : Directeur de Soins, Délégués étudiants et élèves, Président association 

étudiante 

 Identification des thématiques à partager 

 Elaboration du projet de collaboration 

 

Pilote : 

 Directeurs 

 

Conditions de réussite : 

 Programmer des réunions 

 Réfléchir à la création d’une CVE élargi  

 Etat des lieux de l’existant des 3 établissements 

 Proposer des thématiques communes 

 

Indicateurs d’évaluation  

 Création d’une CVE élargi 

 Nombre de rencontres 

 Nombre de thématiques mises en communs 

 Projet commun réalisé 

 

Calendrier : 2018/2019 
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AXE 5 : DEVELOPPER LE PARTENARIAT DES CENTRES DE DOCUMENTATION 

51 Optimiser l’utilisation de la plateforme Theia pour les échanges et les informations 

Bénéficiaires :  

 Etudiants et élèves 

 Documentaliste 

 Formateurs 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail : Les documentalistes des 3 IFSI 

 Définir les axes de travail 

 Validation par les directeurs des IFSI  

 Etablir un calendrier 

 

Pilote : 

 Directeurs  

 

Conditions de réussite : 

Les ressources matérielles et humaines sont mises à disposition 

Le temps imparti respecte le calendrier défini 

Groupe de travail est productif dans un principe de collaboration et d’harmonisation et de faisabilité 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Espace GHT créé sur la plateforme 

 Accès aux bénéficiaires efficient 

 Nombre de documents partagés 

 Taux de satisfaction des utilisateurs 

 

52Développer une procédure relative aux revues de presse 

Bénéficiaires :  

 Etudiants et élèves 

 Documentaliste 

 Formateurs 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail : Les documentalistes des 3 IFSI 

 Réunions programmées 

 Validation par les directeurs des IFSI  

 

Pilote : 

 Directeurs  

 Documentalistes 
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Conditions de réussite : 

Les ressources matérielles et humaines sont mises à disposition 

Le temps imparti respecte le calendrier défini 

Le groupe de travail est productif dans un principe de collaboration et d’harmonisation et de 

faisabilité 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Trame de rédaction élaborée 

 Nombre de dépôt sur Theïa 

 Taux de satisfaction des documentalistes 

 
Calendrier : 2018/2019 

 

53Définir une politique de développement du fond documentaire et les modalités des 

prêts entre les IFSI 

Bénéficiaires :  

 Etudiants et élèves 

 Documentaliste 

 Formateurs 

 

Modalités d’intervention : 

 Constitution d’un groupe de travail : Les documentalistes des 3 IFSI 

 Réunions programmées 

 Validation par les directeurs des IFSI  

 

Pilote : 

 DS 

 Documentalistes 

 

Conditions de réussite : 

Les ressources matérielles et humaines sont mises à disposition 

Le temps imparti respecte le calendrier défini 

Groupe de travail est productif dans un principe de collaboration et d’harmonisation et de faisabilité 

 

Indicateurs d’évaluation : 

 Sélection des thématiques développées par chaque IFSI 

 Formalisation des principes de partenariat 

 

Calendrier : 2019/2020 
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5. Cartographie des ressources en stage 

 

 
 

TERRAINS DE STAGE 
ALES 

 

  

Etablissement Ville du service 
Typolo

gie 
Service Formateur référent 

AEMC LE PEYRON NIMES SMPSY AEMC LE PEYRON JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

AIDER Alès ALES SCD AIDER BRILLEAU CAROLE 

APF du Gard ALES LVIE APF SAMSAH JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

ARAAP-ESAT LES OLIVETTES ALES LVIE 
ARAAP-ESAT LES 
OLIVETTES PASTRE FLORENT 

ARTES  CHAMBORIGAUD LVIE 
MAS ARTES 
CHAMBORIGAUD BRILLEAU CAROLE 

ASSOCIATION PROTESTANTE DE 
SERVICE 

SAINT CHRISTOL LES 
ALES 

LVIE SSIAD APS  
TAITON MARTINE 

AXENS GIE RHODIA SALINDRES LVIE 
ASSOCIATION DE SANTE AU 
TRAVAIL GRANIER ANNE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
SAINT CHRISTOL LES 
ALES 

LVIE CABINET JAKOVENKO 
GRANIER ANNE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL LA GRAND COMBE LVIE CABINET ABRAM-CHANEAC GRANIER ANNE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL BROUZET LES ALES LVIE CABINET DONTENVILLE PRATALI STEPHANE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL TORNAC LVIE CABINET DUMAS-PANTEL PRATALI STEPHANE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
ROUSSON-LA GRAND 
COMBE 

LVIE 
CABINET FERNANDEZ-
TRANCHAND PRATALI STEPHANE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL ANDUZE LVIE CABINET PELIZZON TAITON MARTINE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL  MONS LVIE CABINET NEMOZ-GAILLARD JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

CABINET INFIRMIER LIBERAL  ALES LVIE CABINET GRANAT PASTRE FLORENT 

CABINET INFIRMIER LIBERAL  
SAINT CHRISTOL LES 
ALES 

LVIE CABINET SALANSON 
PRATALI STEPHANE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL SCP ANDUZE LVIE 
CABINET SCP ANDUZE 
LARGUIER REYGNIER FLORENCE 

CARMI SUD-EST ALES LVIE SSIAD CARMI SUD-EST  BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD MEDECINE 1 INTERNE BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD 
UNITE PROGRAMMEE DE 
MEDECINE 

BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY CMP Saint Ambroix BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY CMP La Grand-Combe BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY CMP & EMPP Alès BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY CMP Adolescents BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY CMPEA Nord BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY CMPEA Sud BRILLEAU CAROLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD REANIMATION  BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD 
UHCD Hospitalisation de 
très courte durée  

BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD URGENCES BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD CARDIOLOGIE BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD 
PNEUMOLOGIE - MEDECINE 
3 

BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD USIC BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD 
GYNECOLOGIE 
OBSTETRIQUE 

GRANIER ANNE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD PEDIATRIE GRANIER ANNE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES LVIE 
MAISON DE RETRAITE LE 
CANTOU GRANIER ANNE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES LVIE USLD LA ROSE DES VENTS GRANIER ANNE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY 
PEDOPSY - HJ  " LA ROSE 
VERTE " GRANIER ANNE 
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CENTRE HOSPITALIER ALES ALES LVIE 
MAISON DE RETRAITE LE 
CASTELLAS ROUSSON JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY MAS CHALON JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD 
MEDECINE UNITE 
D'ONCOLOGIE 

PASTRE FLORENT 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD CHIRURGIE AMBULATOIRE  PRATALI STEPHANE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE PRATALI STEPHANE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD 
COURT SEJOUR GERIATRIE 
AIGU 

REYGNIER FLORENCE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD MEDECINE 2 REYGNIER FLORENCE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES 
SLD/S
SR 

SSR  LOCOMOTEUR 
REYGNIER FLORENCE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD CHIRURGIE GENERALE ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SCD GASTRO ENTEROLOGIE ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES 
SLD/S
SR 

SSR  NEUROLOGIE 
ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES 
SLD/S
SR 

SSR  GERIATRIE 
ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY 
HOPITAL UNITE A 
PSYCHIATRIE ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY 
INTRA HOSPITALIER UNITE 
B PSYCHIATRIE ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY 
INTRA HOSPITALIER UNITE 
C PSYCHIATRIE ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES SMPSY 
UPLU UNITE PSYCHIATRIE 
LIAISON URGENCES ROUSSEL CAMILLE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES LVIE 
MAISON DE RETRAITE LES 4 
SAISONS BAGARD TAITON MARTINE 

CENTRE HOSPITALIER ALES ALES LVIE 
MAISON DE RETRAITE LES 
CIGALES ST CHRISTOL TAITON MARTINE 

CENTRE HOSPITALIER DE PONTEILS PONTEILS ET BRESIS SCD MEDECINE PASTRE FLORENT 

CENTRE HOSPITALIER DE PONTEILS PONTEILS ET BRESIS LVIE EHPAD PASTRE FLORENT 

CENTRE HOSPITALIER DE PONTEILS PONTEILS ET BRESIS 
SLD/S
SR 

SSR FONCTIONNEL 
PASTRE FLORENT 

CENTRE HOSPITALIER DE PONTEILS PONTEILS ET BRESIS 
SLD/S
SR 

SSR PNEUMOLOGIQUE 
PASTRE FLORENT 

CENTRE HOSPITALIER LE VIGAN SUMENE LVIE EHPAD Sumène BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER LE VIGAN SAUVE LVIE EHPAD LE VIDOURLE BLANC GISELE 

CENTRE HOSPITALIER LE VIGAN LE VIGAN LVIE USLD CH Le Vigan PRATALI STEPHANE 

CENTRE MEDICAL L'EGREGORE CAVEIRAC 
SLD/S
SR 

SSR ADDICTOLOGIE-
PNEUMOLOGIE  ETAGE 2 
AUDAVIE JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

CENTRE MEDICAL L'EGREGORE CAVEIRAC 
SLD/S
SR 

SSR POLYVALENT ETAGE 1 
UGECAM JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

CLINIQUE DU CROS QUISSAC 
SLD/S
SR 

SSR POLYVALENT 
GRANIER ANNE 

CLINIQUE DU CROS QUISSAC SMPSY CLINIQUE PSYCHIATRIQUE TAITON MARTINE 

CLINIQUE LES SOPHORAS NIMES SMPSY 
CLINIQUE PSYCHIATRIQUE 
LES SOPHORAS TAITON MARTINE 

COLLEGE J.L. TRINTIGNANT UZES LVIE INFIRMERIE SCOLAIRE BRILLEAU CAROLE 

CRECHE LES MARMOUSETS 
SAINT CHRISTOL LES 
ALES 

LVIE CRECHE LES MARMOUSETS 
REYGNIER FLORENCE 

CRR FOLCHERAN LES VANS 
SLD/S
SR 

CENTRE DE REEDUCATION 
RESPIRATOIRE BLANC GISELE 

CSAPA LOGOS ALES SMPSY CSAPA LOGOS TAITON MARTINE 

EHPAD ALFRED SILHOL BESSEGES LVIE EHPAD ALFRED SILHOL PASTRE FLORENT 

EHPAD LES GLYCINES LASALLE LVIE EHPAD LES GLYCINES REYGNIER FLORENCE 

EHPAD LES JARDINS DE LA CEZE SAINT AMBROIX LVIE 
EHPAD LES JARDINS DE LA 
CEZE ROUSSEL CAMILLE 

EHPAD LES JARDINS DE ST HILAIRE 
SAINT HILAIRE DE 
BRETHMAS 

LVIE 
EHPAD LES JARDINS DE ST 
HILAIRE TAITON MARTINE 

EHPAD LES MAGNANS 
SAINT MARTIN DE 
VALGALGUES 

LVIE EHPAD LES MAGNANS 
ROUSSEL CAMILLE 

EHPAD L'OUSTAOU LE VIGAN LVIE EHPAD L'OUSTAOU PRATALI STEPHANE 

EHPAD MAISON DE SECOURS  BESSEGES LVIE 
EHPAD MAISON DE 
SECOURS PASTRE FLORENT 

EHPAD MAURICE LARGUIER LA GRAND COMBE LVIE EHPAD MAURICE LARGUIER REYGNIER FLORENCE 
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EHPAD NOTRE DAME DES MINES MOLIERES SUR CEZE LVIE 
EHPAD NOTRE DAME DES 
MINES JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

EHPAD NOTRE DAME DES PINS 
SAINT PRIVAT DES 
VIEUX 

LVIE 
EHPAD NOTRE DAME DES 
PINS JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

EHPAD PIE DE MAR 
SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT 

LVIE EHPAD PIE DE MAR 
PRATALI STEPHANE 

EHPAD SAINT LAURENT BARJAC LVIE EHPAD SAINT LAURENT PASTRE FLORENT 

FAM LE BOIS DES LEINS 
SAINT MAMERT DU 
GARD 

LVIE FAM LE BOIS DES LEINS 
BRILLEAU CAROLE 

FONDATION DES DIACONESSES DE 
REUILLY 

SAINT QUENTIN LA 
POTERIE 

LVIE EHPAD LES CISTES 
GRANIER ANNE 

FONDATION ROLLIN ANDUZE LVIE EHPAD FONDATION ROLLIN REYGNIER FLORENCE 

FOYER VILLARET GUIRAUDET ALES LVIE 
FOYER VILLARET 
GUIRAUDET PASTRE FLORENT 

IME ROCHEBELLE ALES LVIE IME ROCHEBELLE JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

LA CLEDE ALES LVIE LITS HALTE SOINS SANTE BLANC GISELE 

MAIRIE ALES ALES LVIE 
FOYER LES OLIVIERS A 
CONILHERES PASTRE FLORENT 

MAIRIE ALES ALES LVIE 
SOINS A DOMICILE SSIAD / 
CCAS PASTRE FLORENT 

MAISON DE SANTE PROTESTANTE ALES LVIE EHPAD MDSP GRANIER ANNE 

MAS CAREIRON UZES SMPSY HTTP HENRY EY  BLANC GISELE 

MAS CAREIRON ANDUZE SMPSY CMP ANDUZE REYGNIER FLORENCE 

MAS CAREIRON 
SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT 

SMPSY 
CMP SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT REYGNIER FLORENCE 

MAS CAREIRON GANGES SMPSY CMP GANGES REYGNIER FLORENCE 

MAS CAREIRON 
SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT 

SMPSY 
HTP SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT TAITON MARTINE 

MAS CAREIRON 
SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT 

SMPSY 
HJ SAINT HIPPOLYTE DU 
FORT TAITON MARTINE 

MAS CAREIRON LE VIGAN SMPSY CMP LE VIGAN TAITON MARTINE 

MECS CLARENCE BAGARD LVIE MECS CLARENCE GRANIER ANNE 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD CHIRURGIE GENERALE  BRILLEAU CAROLE 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD UNITE de SOINS CONTINUS BRILLEAU CAROLE 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE  JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD CARDIOLOGIE JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD MEDECINE JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD CHIRURGIE AMBULATOIRE PRATALI STEPHANE 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD 
SERVICE MEDICAL 
D'URGENCE PRATALI STEPHANE 

OIDR LES CADIERES 
SAINT PRIVAT DES 
VIEUX 

SLD/S
SR 

SSR POLYVALENT 
PASTRE FLORENT 

OIDR MONTVAILLANT BOISSET ET GAUJAC LVIE CENTRE ALZHEIMER REYGNIER FLORENCE 

RESIDENCE CHAMPORUS GENOLHAC LVIE 
EHPAD RESIDENCE 
CHAMPORUS ROUSSEL CAMILLE 

RESIDENCE CLAIR LOGIS ALES LVIE 
EHPAD RESIDENCE CLAIR 
LOGIS PRATALI STEPHANE 

RESIDENCE LABAHOU  ANDUZE LVIE 
EHPAD CHÂTEAU DE 
LABAHOU JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

RESIDENCE SAMDO 
LES SALLES DU 
GARDON 

LVIE 
EHPAD Les Salles du 
Gardon JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

RESIDENCE SAMDO ALES LVIE EHPAD Rochebelle PRATALI STEPHANE 

RESIDENCE SOUBEIRAN SAINT JEAN DU GARD LVIE 
EHPAD Résidence 
Soubeiran REYGNIER FLORENCE 

SSR DU GARD RHODANIEN BAGNOLS SUR CEZE 
SLD/S
SR 

SSR LOCOMOTEUR 
JULIAN-MICHEL BENJAMIN 

SSR LA POMAREDE 
LES SALLES DU 
GARDON 

SLD/S
SR 

SSR POLYVALENT 
BRILLEAU CAROLE 

SSR LES CHATAIGNIERS MOLIERES CAVAILLAC 
SLD/S
SR 

SSR POLYVALENT 
PRATALI STEPHANE 

UMSP MAISON D'ARRET NIMES LVIE UMSP DE NIMES REYGNIER FLORENCE 

VIVADOM AUTONOMIE ALES LVIE VIVADOM Alès PRATALI STEPHANE 
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Légende typologie :  
SCD = Soins de Courte Durée 

 SLD/SSR = Soins de Longue Durée / Soins de Suite et de 
Réadaptation 

 
SMPSY = Soins en Santé Mentale et en Psychiatrie 

 
LVIE = Soins Individuels ou Collectifs sur des Lieux de Vie 
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TERRAINS DE STAGE 
BAGNOLS SUR CEZE 

 

 
 

Etablissement Ville du service 
Discipli

ne 
Service Formateur Référent 

ADAPEI  UCHAUX SMPY 
Foyer de Vie La 
Respelido 

Maryline MORCHE 

ADAPEI  ORANGE SMPY EEAP Le Cigalon  Maryline MORCHE 

ANPAA 84 AVIGNON SMPY Addictologie Emilie AURAN 

BA 115 Antenne Médicale ORANGE LVIE 
Médecine du 
travail 

  

Centrale EDF Tricastin 
SAINT PAUL 3 
CHATEAUX 

LVIE 
Médecine du 
travail 

  

CENTRE DE POSTCURE 
LA BASTIDE DE 
VIRAC 

SMPY 
Addictologie : 
Alcool Véronique BRIQUET 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD 
Médecine 
Cardio/Pneumo 

Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD 
Médecine 
Hépato/Gastro/Ent
éro 

Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD Médecine HDJ Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD 
Médecine 
Polyvalente 

Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD POOL Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD HAD 
Véronique PEJOT 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD Pédiatrie Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD Chirurgie Viscérale Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD 
Chirugie 
Orthopédique Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD Urgences Michel OUVRIER 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD USC Michel OUVRIER 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD USIC 
Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD SSPI 
Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SLD/SSR USLD Valérie GUERCI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE EHPAD Valérie GUERCI 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE SSIAD 
Véronique PEJOT 

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE 
Consultations 
externes 

  

CENTRE HOSPITALIER 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE 
Radio/Labo/Pharm
a   

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS SCD 
Médecine 
Polyvalente 

Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS SCD 
Médecine 
Cardio/Endocrino 

Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS SCD USC Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS SCD Urgences Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS SLD/SSR USLD Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS LVIE EHPAD Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER CARPENTRAS LVIE SSIAD Maryline MORCHE 

CENTRE HOSPITALIER Mont de Vergue MONTFAVET SMPSY Psychiatrie Adulte Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Mont de Vergue MONTFAVET SMPSY Psychiatrie Enfant Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD Médecine Sabine PASSERA 
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Cardio/Pneumo 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD 
Médecine 
Gastro/Hémato 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD 
Médecine 
Gériatrique 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD 
Médecine 
HDJ/Chimio 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SLD/SSR 
SSR/SOINS 
PALLIATIFS 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD Chirurgie Viscérale Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD 
Chirugie 
Orthopédique 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD Urgences Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD USC Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SCD SSPI Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE SLD/SSR USLD Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER Louis Giorgi ORANGE LVIE EHPAD Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

SCD Médecine  Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

SLD/SSR USLD/SSR Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE EHPAD 1 Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE EHPAD 2 Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE 
EHPAD Résidence 
Val de Cèze 
CORNILLON 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE 

EHPAD Résidence 
Augusta Besson 
SANT PAUL LES 
FONTS 

Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE SSIAD Sabine PASSERA 

CENTRE HOSPITALIER  UZES  SCD Médecine/EVC Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER  UZES  SLD/SSR USLD/SSR Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER  UZES  LVIE 
EHPAD Les Jardins 
de l'Escalette 

Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER  UZES  LVIE 
EHPAD Les 
Terrasses de 
Gisfort 

Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER  UZES  LVIE SSIAD Florent DAGANI 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HTP Germaine Le 
Guillant 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HDJ Edouard 
Zarifian 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY CATTP Le Transfo Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY HTP Henry Ey Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
CMP Lucien 
Bonnafé BAGNOLS 
SUR CEZE 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HDJ François 
Tosquelles  
BAGNOLS SUR CEZE 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HTP Eugène 
Minkowski 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
PIA HDJ Valentin 
Magnan 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY CMP REMOULINS Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY CMP UZES Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HTP Donald Woods 
- Winnicott 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HTP Jean-Baptiste 
Pussin 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
PIA HTP Mélanie 
Klein 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY UMAP John Forbes Emilie AURAN 
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Nash 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY HTP La Farandole  Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY HDJ Gambetta  Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY CMPEA  Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HDJ Les 
Chèvrefeuilles 
BAGNOLS SUR CEZE 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY CMP BEAUCAIRE Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER Le Mas Careiron UZES  SMPSY 
HDJ La 
Montagnette  
BEAUCAIRE 

Emilie AURAN 

CENTRE HOSPITALIER  
VAISON LA 
ROMAINE 

SLD/SSR SSR Pascale ROCHE 

CENTRE HOSPITALIER  
VAISON LA 
ROMAINE 

SCD 
Médecine/Soins 
palliatifs 

Pascale ROCHE 

CENTRE HOSPITALIER Jules Niel VALREAS SLD/SSR SSR Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER Jules Niel VALREAS SCD Médecine Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER Jules Niel VALREAS LVIE 
EHPAD Les 
Capucins 

Odile DUBOIS 

CENTRE HOSPITALIER Jules Niel VALREAS LVIE EHPAD Beau Soleil Odile DUBOIS 

Centre de Rééduction Le Lavarin AVIGNON SLD/SSR 
Rééducation 
Orthopédique Véronique PEJOT 

Centre de Rééduction Le Lavarin AVIGNON SLD/SSR 
Rééducation 
Cardiologique Véronique PEJOT 

Centre de Rééducation Gard Rhodanien 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SLD/SSR 
Rééducation 
Neurologique 

Sabine PASSERA 

Centre de Rééducation Gard Rhodanien 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SLD/SSR 
Rééducation 
Orthopédique 

Sabine PASSERA 

Centre de Rééducation KORIAN CARPENTRAS SLD/SSR 
Rééducation 
Orthopédique 

Maryline MORCHE 

Centre de Rééducation UGECAM Le 
Mylor 

CARPENTRAS SLD/SSR 
Rééducation 
Indifférenciée 

Maryline MORCHE 

Clinique Bonnefon ALES SCD Médecine Cardio Véronique BRIQUET 

Clinique Bonnefon ALES SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Véronique BRIQUET 

Clinique Bonnefon ALES SCD 
Chirurgie 
Orthopédique 

Véronique BRIQUET 

Clinique Bonnefon ALES SCD Urgences Véronique BRIQUET 

Clinique Bonnefon ALES SCD USIC Véronique BRIQUET 

Clinique Bonnefon ALES SCD SSPI Véronique BRIQUET 

Clinique Montagard AVIGNON SCD 
Chirurgie 
Orthopédique 

Pascale ROCHE 

Clinique Montagard AVIGNON SCD SSPI Pascale ROCHE 

Clinique Rhône-Durance AVIGNON SCD USIC Michel OUVRIER 

Clinique Rhône-Durance AVIGNON SCD Médecine Cardio Michel OUVRIER 

Clinique Rhône-Durance AVIGNON SCD 
Chirurgie 
Uro/Vasculaire Michel OUVRIER 

Clinique Rhône-Durance AVIGNON SCD SSPI Michel OUVRIER 

Clinique Urvain V AVIGNON SCD 
Chirurgie 
Orthopédique 

Pascale ROCHE 

Clinique Urvain V AVIGNON SCD 
Chirurgie 
Gynécologique 

Pascale ROCHE 

Clinique Urvain V AVIGNON SCD Néonatalogie Pascale ROCHE 

Clinique Urvain V AVIGNON SCD SSPI Pascale ROCHE 

Clinique Synergia Luberon CAVAILLON SCD 
Chirurgie 
Orthopédique 

Odile DUBOIS 

Clinique Synergia Luberon CAVAILLON SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Odile DUBOIS 

Clinique Synergia Luberon CAVAILLON SCD SSPI Odile DUBOIS 

Clinique Synergia Ventoux CARPENTRAS SCD Chirurgie Viscérale Maryline MORCHE 

Clinique Synergia Ventoux CARPENTRAS SCD 
Chirurgie 
Orthopédique 

Maryline MORCHE 

Clinique Synergia Ventoux CARPENTRAS SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Maryline MORCHE 

Clinique Synergia Ventoux CARPENTRAS SCD 
Surveillance 
Continue 

Maryline MORCHE 

Clinique Synergia Ventoux CARPENTRAS SCD SSPI Maryline MORCHE 
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Clinique Les Hauts de Villeneuve LES ANGLES SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Odile DUBOIS 

Clinique Les Hauts de Villeneuve LES ANGLES SCD SSPI Odile DUBOIS 

Clinique Kennedy MONTELIMAR SCD 
HTP Chirurgie 
Générale 

Pascale ROCHE 

Clinique Kennedy MONTELIMAR SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Pascale ROCHE 

Clinique Kennedy MONTELIMAR SCD SSPI Pascale ROCHE 

Clinique Les Cyprès  MONTFAVET SLD/SSR 
Rééducation 
Neurologique 

Véronique BRIQUET 

Clinique Les Cyprès  MONTFAVET SLD/SSR 
Rééducation 
Orthopédique 

Véronique BRIQUET 

Clinique Les Cyprès  MONTFAVET SLD/SSR 
Rééducation 
Indifférenciée 

Véronique BRIQUET 

Clinique Les Cyprès  MONTFAVET SLD/SSR EVC Véronique BRIQUET 

Clinique Grand Sud NIMES SCD Chirurgie UGOSE Odile DUBOIS 

Clinique Grand Sud NIMES SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Odile DUBOIS 

Clinique Grand Sud NIMES SCD Urgences  Odile DUBOIS 

Clinique Grand Sud NIMES SCD SSPI Odile DUBOIS 

Clinique Les Rieux ATRIR NYONS SCD Médecine Pneumo Pascale ROCHE 

Clinique Les Rieux ATRIR NYONS LVIE 
EHPAD Les 
Fongères 

Pascale ROCHE 

Clinique Capio ORANGE SCD 
HTP Chirurgie 
Générale 

Odile DUBOIS 

Clinique Capio ORANGE SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire 

Odile DUBOIS 

Clinique Capio ORANGE SCD SSPI Odile DUBOIS 

Clinique Pont du Gard REMOULINS SMPSY HTP 1er Etage Emilie AURAN 

Clinique Pont du Gard REMOULINS SMPSY HTP 2ème Etage Emilie AURAN 

Clinique Saint Didier SAINT DIDIER SMPSY HTP 1er Etage Emilie AURAN 

Clinique Saint Didier SAINT DIDIER SMPSY HTP 2ème Etage Emilie AURAN 

Clinique Saint Paul de Mausole 
SAINT REMY DE 
PROVENCE 

SMPSY HTTP Saint Paul Florent DAGANI 

Clinique Saint Paul de Mausole 
SAINT REMY DE 
PROVENCE 

SMPSY HTP Van Gogh Florent DAGANI 

Clinique Saint Paul de Mausole 
SAINT REMY DE 
PROVENCE 

SMPSY FAM Florent DAGANI 

Clinique Fontvert SORGUES SCD 
Chirurgie 
Orthopédique 

Odile DUBOIS 

Clinique Fontvert SORGUES SCD 
Chirugie 
Ambulatoire SOS 
Main 

Odile DUBOIS 

Clinique Fontvert SORGUES SCD SSPI Odile DUBOIS 

Clinique Belle Rive 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

SMPSY HTP 1er Etage Florent DAGANI 

Clinique Belle Rive 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

SMPSY HTP 2ème Etage Florent DAGANI 

Clinique Belle Rive 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

SMPSY HDJ Florent DAGANI 

Crèche Eugénie Thome 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE Petite Enfance   

Crèche Vigan Braquet 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE Petite Enfance   

Crèche Les Petits Pas SABRAN LVIE Petite Enfance   

Crèche Le Clos Bon Aure 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE Petite Enfance   

Crèche L'Ile aux Enfants LAUDUN LVIE Petite Enfance   

Crèche Les Péquelous 
SAINT GENIES DE 
COMOLAS 

LVIE Petite Enfance 
  

Crèche Les Petits Bouchons TAVEL LVIE Petite Enfance   

Crèche La Ribambelle GOUDARGUES LVIE Petite Enfance   

Crèche Castor et Panda 
SAINT PAULET DE 
CAISSON 

LVIE Petite Enfance   

Crèche La Parade des Bambins ORSAN LVIE Petite Enfance   

Crèche Le Club des DIX COURTHEZON LVIE Petite Enfance   

Crèche La Ribambelle 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

LVIE Petite Enfance   
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Crèche La Marelle 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

LVIE Petite Enfance   

Crèche La Pinède LES ANGLES LVIE Petite Enfance   

DOMUS VI ORANGE LVIE 
EHPAD La 
Deymarde 

Odile DUBOIS 

DOMUS VI ORANGE LVIE EHPAD Raoul Rose Odile DUBOIS 

DOMUS VI ORANGE LVIE EHPAD Sacré Coeur Odile DUBOIS 

DOMUS VI ORANGE LVIE SSIAD Odile DUBOIS 

Education Nationale 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE Collège du Bosquet   

Education Nationale 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE 
Collège du 
Ventadour 

  

Education Nationale 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE Lycée Les Eyrieux 
  

Education Nationale 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE 
Lycée Gérard 
Philippe   

Education Nationale ROQUEMAURE LVIE Collège    

Education Nationale 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

LVIE Collège    

ESAT Kerchène LAPALUD LVIE Foyer de Vie   

FAM  GOUDARGUES LVIE Foyer de Vie   

Foyer de Vie La Garance 
ALTHEN LES 
PALUDS 

LVIE 
Maladies Neuro-
Dégénératives 

Pascale ROCHE 

Foyer de Vie Marie Durand LAUDUN SMPY Foyer de Vie Sabine PASSERA 

Foyer de Vie Lou Ventabren 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE Foyer de Vie   

HOPITAL LOCAL BOLLENE SLD/SSR SSR Valérie GUERCI 

HOPITAL LOCAL BOLLENE LVIE EHPAD Valérie GUERCI 

HOPITAL LOCAL BOLLENE SLD/SSR USLD Valérie GUERCI 

HOPITAL LOCAL 
BOURG SAINT 
ANDEOL 

SLD/SSR 
USLD/SOINS 
PALLIATIFS 

Pascale ROCHE 

HOPITAL LOCAL 
BOURG SAINT 
ANDEOL 

LVIE EHPAD Pascale ROCHE 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD Médecine Pneumo Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD Médecine Cardio Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD 
Chirurgie 
Orthopédique Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD 
Chirurgie 
Neurologique Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD 
Chirurgie 
Cardio/Vasculaire Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD 
Chirurgie 
Ambulatoire Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD USIC Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD Réanimation Véronique PEJOT 

HOPITAL PRIVE Les Franciscaines NIMES SCD SSPI Véronique PEJOT 

IDE Libérale CAVAILLON LVIE Drouin   

IDE Libérale 
ROCHEFORT DU 
GARD 

LVIE Villalba 
  

IDE Libérale LE TEIL LVIE Ribet    

IDE Libérale MORMOIRON LVIE Jouve   

IDE Libérale ORANGE LVIE Beaucheaud   

IDE Libérale ROCHEGUDE LVIE Carrie   

IDE Libérale 
PONT SAINT 
ESPRIT 

LVIE Reppert   

IDE Libérale LAUDUN LVIE Pelletier   

IDE Libérale 
RAPHELE LES 
ARLES 

LVIE Avarey   

IDE Libérale 
BOURG SAINT 
ANDEOL 

LVIE Cheneau   

IDE Libérale 
SAINT REMY DE 
PROVENCE 

LVIE Chauvet   

IDE Libérale 
BOURG SAINT 
ANDEOL 

LVIE Garreaud   

IDE Libérale SEDERON LVIE Pattéri   
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IDE Libérale LE ROVE LVIE Ré   

IDE Libérale MONTELIMAR LVIE Deschamps   

IDE Libérale BEDARRIDES LVIE Almansa-Fischer   

IDE Libérale MONTFAVET LVIE Cerdan   

Institut ARAMAV NIMES LVIE Foyer de Vie   

Institut Sainte Catherine AVIGNON SCD HTP Unité Sud Véronique PEJOT 

Institut Sainte Catherine AVIGNON SCD HDS Unité Est Véronique PEJOT 

Institut Sainte Catherine AVIGNON SCD HDJ Véronique PEJOT 

IME Les Hamelines 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE Foyer de Vie   

IME  Les Violettes 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE Foyer de Vie   

ITEP 77 AVIGNON LVIE Foyer de Vie   

NEPHROCARE 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SCD 
Unité de Dialyse 
Médicalisée 

Odile DUBOIS 

1er REG  LAUDUN LVIE 
Médecine du 
travail 

  

Résidence Le Bosquet 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE EHPAD 
Véronique PEJOT 

Résidence Bonnefond 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

LVIE EHPAD Valérie GUERCI 

Résidence KORIAN 
BOURG SAINT 
ANDEOL 

LVIE EHPAD Pascale ROCHE 

Résidence La Durance CABANNES LVIE EHPAD   

Résidence La Durance NOVES LVIE EHPAD   

Résidence La Tour 
LA BAUME DE 
TRANSIT 

LVIE EHPAD/Alzheimer Pascale ROCHE 

Résidence Paul Gache LES ANGLES LVIE EHPAD Valérie GUERCI 

Résidence Paul Gache LES ANGLES LVIE SSIAD Valérie GUERCI 

Résidence La Pastourelle PIERRELATES LVIE EHPAD Pascale ROCHE 

Résidence Les Lavandines ROQUEMAURE LVIE EHPAD Véronique PEJOT 

Résidence Les Lavandines ROQUEMAURE LVIE SSIAD Véronique PEJOT 

Résidence Saint Didier SAINT DIDIER LVIE EHPAD   

Résidence Les Cistes 
SAINT QUENTIN LA 
POTERIE 

LVIE EHPAD Véronique BRIQUET 

Résidence Aimé Pètre SORGUES LVIE EHPAD Véronique PEJOT 

UPSR Château de Coulorgues 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SMPY 
HTP 
Resocialisation 

Florent DAGANI 

    

19/03/2018 

 

    Légende Discipline :  
Soins de Courte Durée 

Soins de Longue Durée / Soins de Suite et de Réadaptation 

Soins en Santé Mentale et en Psychiatrie 
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      TERRAINS DE STAGE IFMS NÎMES 

 

  

Etablissement Ville du service 
Disci
pline 

Service 
Formateur 
Référent 

3G SANTÉ NIMES LVIE HAD 3G SANTE 
CHARDONNEAU 
Betsy 

AIDER GRABELS SCD AIDER 
MADAMOURS 
Béatrice 

ASSOCIATION PROTESTANTE DE 
SERVICE 

NIMES LVIE APA (ASSOCIATION PROTESTANTE) BENOIT  Nathalie 

ASSOCIATION SAMUEL VINCENT NIMES LVIE CRÈCHE LA MOSAÏQUE 
MADAMOURS 
Béatrice 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
BERTHIER 

BELLEGARDE LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL BERTHIER 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
BOUBET 

ST DIONIZY LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL BOUBET 
MADAMOURS 
Béatrice 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
CAROLINE MARTIN 

NIMES LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL CAROLINE 
MARTIN BENOIT NATHALIE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
DAUPHIN MICHÈLE 

CLARENSAC LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL DAUPHIN 
MICHÈLE 

BENOIT  Nathalie 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
DENEBOUDE 

NIMES LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL DENEBOUDE 
BENOIT NATHALIE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
DUMAS SYLVIE 

NIMES LVIE CABINET INFIRMIER DUMAS SYLVIE DELON Bruno 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
FOLCHER - DE SATY 

NIMES LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL FOLCHER - DE 
SATY 

NADAL Hélène 

CABINET INFIRMIER LIBERAL FUCCI 
- LANGOISCO - MELENCHON 

REDESSAN LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL FUCCI LAURE 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
JALLAT 

TARASCON LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL JALLAT 
LIGNON Christelle 

CABINET INFIRMIER LIBERAL JESSU 
VIRGINIE 

ARLES LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL JESSU VIRGINIE 
BENOIT NATHALIE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
JOURDAN CHATAIN CHINA 

ARLES LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL 
BENOIT NATHALIE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL JUNG 
- CHALVIDAL 

BARBENTANE LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL JUNG - 
CHALVIDAL 

TENZA Margot 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
LAURENS-RANDRIANASOLO-GRAND 

AUBORD LVIE 
CABINET INFIRMIER LAURENS-
RANDRIANASOLO-GRAND LIGNON Christelle 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
MARION 

AUBAIS LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL MARION MARTIN Christelle 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
MBENGUE 

ST GENIES DE 
MALGOIRES 

LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL MBENGUE 
KLEIN Christiane 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
MOLES - LEAUTIER 

SOMMIERES LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL MOLES - 
LEAUTIER 

MADAMOURS 
Béatrice 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
MURIEL THOMAS 

NIMES LVIE CABINET INFIRMIER LIBERAL M. THOMAS 
BENOIT NATHALIE 

CABINET INFIRMIER LIBERAL 
NOUVEL - PONS - RAZE-NICOD 

SOMMIERES LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL NOUVEL - PONS 
- RAZE-NICOD 

MADAMOURS 
Béatrice 

CABINET INFIRMIER LIBERAL PENE 
- REYNAUD - VERGNES -  

STE ANASTASIE LVIE 
CABINET INFIRMIER LIBERAL SMC LE 
CASTELLAS 

VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CEGIDD NIMES LVIE CEGIDD 
PAULSEN  
Christelle 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES REDESSAN LVIE EHPAD REDESSAN VILLA REDICIANO  ARNOULD Stéphane 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  
SLD/
SSR 

USLD SOINS DE LONGUE DUREE CZARNEKI  Myriam 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  
SLD/
SSR 

SSR / SLD 
CZARNEKI Mymiam 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES MOUSSAC LVIE EHPAD MOUSSAC J SAURIN DELON Bruno 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  LVIE EHPAD LES JARDINS DE L'ESCALETTE KLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  LVIE EHPAD LES TERRASSES DE GISFORT KLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES MONTFRIN LVIE EHPAD  MONTFRIN LES OLIVIERS PIZON Isabelle 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES 
ST GENIES DE 
MALGOIRES 

LVIE 
EHPAD ST GENIES DE MALGOIRES RIVIERE-
MARZE 

SEMLER COLLERY 
Christine 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES Uzes 
SLD/
SSR 

EVC ETAT VEGETATIFS CHRONIQUES 
SEMLER COLLERY 
Christine 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES CABRIERES LVIE EHPAD CABRIERES LES CAPRECIANNES TENZA Margot 
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CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

HTP GERMAINE LE GUILLANT CZARNEKI  Myriam 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

HTP HENRY EY CZARNEKI  Myriam 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BAGNOLS SUR 
CEZE 

SMPS
Y 

CMP LUCIEN BONAFE  
CZARNEKI Mymiam 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BAGNOLS SUR 
CEZE 

SMPS
Y 

HDJ FRANCOIS TOSQUELLES   
CZARNEKI Mymiam 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

HTP EUGENE MINKOWSKI IFFOUR  Zohra 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

PIA HDJ VALENTIN MAGNAN IFFOUR  Zohra 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

CMP UZES 
kLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

HTP DONALD WOODS - WINNICOTT KLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

HTP JEAN-BAPTISTE PUSSIN KLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

PIA HTP MELANIE KLEIN KLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  
SMPS
Y 

UMAP JOHN FORBES NASH KLEIN Christiane 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

ST HIPPOLYTE 
DU FORT 

SMPS
Y 

HDJ - SAINT HIPPOLYTE DU FORT PIERRE Cécile 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BEAUCAIRE 
SMPS
Y 

CMP BEAUCAIRE PIZON Isabelle 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BEAUCAIRE 
SMPS
Y 

HDJ LA MONTAGNETTE   
PIZON Isabelle 

CENTRE HOSPITALIER MONTFAVET AVIGNON  
SMPS
Y 

CENTRE HOSPITALIE MONTFAVET 
TENZA Margot 

CENTRE LOGOS NIMES 
SMPS
Y 

CARUD 
RAMAGE Lenaïck 

CENTRE LOGOS NIMES 
SMPS
Y 

CSAPA 
RAMAGE Lenaïck 

CENTRE MEDICAL L'EGREGORE CAVEIRAC 
SLD/
SSR 

SSR PNEUMO - ADDICTO RAMAGE Lenaïck 

CHATEAU SILHOL NIMES   LVIE EHPAD LUMIERE ET PAIX NIMES 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CHATEAU SILHOL NIMES LVIE CRECHE DU CHATEAU SILHLOL KLEIN Christiane 

CHU NIMES NIMES SCD NEUROLOGIE ARNOULD Stéphane 

CHU NIMES 
LE GRAU DU 
ROI 

SLD/
SSR 

REEDUCATION READAPTATION 
LOCOMOTEUR (RRL) 

BENOIT  Nathalie 

CHU NIMES NIMES SCD UMCH BENOIT  Nathalie 

CHU NIMES NIMES SCD 
UNITE DE SOINS PALLIATIFS 
HOSPITALISATION 

BENOIT  Nathalie 

CHU NIMES NIMES SCD UNITE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS BENOIT NATHALIE 

CHU NIMES NIMES SCD BLOC OBSTETRICAL 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CHU NIMES NIMES SCD CENTRE DE LA DOULEUR 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CHU NIMES NIMES SCD RÉANIMATION CHIRURGICALE 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CHU NIMES NIMES SCD SMIT 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CHU NIMES NIMES SCD URGENCES GYNECOLOGIQUES 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CHU NIMES NIMES SCD GASTROLOGIE A & B CZARNEKI  Myriam 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

AMANDIER 2 - 5 CZARNEKI Mymiam 

CHU NIMES NIMES SCD 
CARDIOLOGIE (4 UNITÉS ET 
CONSULTATIONS) 

DELON Bruno 

CHU NIMES NIMES SCD PNEUMOLOGIE DELON Bruno 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

UEMP DELON Bruno 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

AMANDIER 1   IFFOUR  Zohra 

CHU NIMES NIMES SCD CHIRURGIE AMBULATOIRE IFFOUR  Zohra 

CHU NIMES NIMES SCD MEDECINE POLYVALENTE IFFOUR  Zohra 

CHU NIMES NIMES SMPS PSY * CLINIQUE DE PSYCHIATRIE IFFOUR  Zohra 
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Y POLYVALENTE  

CHU NIMES NIMES   LE FIGUIER "C" IFFOUR Zohra  

CHU NIMES NIMES SCD NEURO CHIRURGIE KLEIN Christiane 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CLINIQUE SOINS INTENSIFS (USIP) KLEIN Christiane 

CHU NIMES NIMES SCD UROLOGIE KLEIN Christiane 

CHU NIMES NIMES LVIE LE FIGUIER "A" "B"   KLEIN Christiane  

CHU NIMES NIMES SCD I.C.G. ORL LIGNON Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD I.C.G. UROLOGIE LIGNON Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD 
MALADIES MÉTABOLIQUES ET 
ENDOCRINIENNES 

LIGNON Christelle 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CATTP  HOCHE  LIGNON Christelle 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CLINIQUE DES TROUBLES THYMIQUES LIGNON Christelle 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * HDJ BOURDALOUE LIGNON Christelle 

CHU NIMES NIMES LVIE CRÊCHE CHU 
MADAMOURS 
Béatrice 

CHU NIMES NIMES SCD 
NÉO NATALOGIE, RÉANIMATION NÉO 
NATALE 

MADAMOURS 
Béatrice 

CHU NIMES NIMES SCD PÉDIATRIE A 
MADAMOURS 
Béatrice 

CHU NIMES NIMES LVIE RESIDENCE L'EGLANTIER 
MADAMOURS 
Béatrice 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

AMANDIER 3-4 MARTIN Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD HÉMODIALYSE MARTIN Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD OBSTÉTRIQUE B MARTIN Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD GYNÉCOLOGIE NADAL Hélène 

CHU NIMES NIMES SCD ICG KENVAL NADAL Hélène 

CHU NIMES NIMES SCD NEPHROLOGIE NADAL Hélène 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * HDJ ADJOLESCENTS 
NADAL Hélène 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

UNITE DE SOINS EN MILIEU PENITENCIAIRE 
(UCSA/CRA) 

NADAL Hélène 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CLINIQUE DU JEUNE ADULTE 
PAULSEN  
Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD RUSC 
PAULSEN  
Christelle 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

SSR POLYVALENT 
PAULSEN  
Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD URGENCES 
PAULSEN  
Christelle 

CHU NIMES NIMES SCD BLOC SSPI PIERRE Cécile 

CHU NIMES NIMES SCD 
OPHTALMOLOGIE / CHIRURGIE ESTHETIQUE 
/ ORL 

PIERRE Cécile 

CHU NIMES VAUVERT 
SMPS
Y 

PSY * CATTP VAUVERT PIERRE Cécile 

CHU NIMES VAUVERT 
SMPS
Y 

PSY * HDJ CMPI VAUVERT PIERRE Cécile 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * HDJ LA CALADE PELLECUER 1ER 
ETAGE 

PIERRE Cécile 

CHU NIMES NIMES SCD RADIO INTERVENTIONNELLE PIERRE Cécile 

CHU NIMES NIMES SCD HÉMATOLOGIE CLINIQUE PIZON Isabelle 

CHU NIMES NIMES SCD NEUROLOGIE USINV PIZON Isabelle 

CHU NIMES NIMES SCD CHIRURGIE ORTHOPÉDIQUE 1 PROVENCIO Muriel 

CHU NIMES NIMES   SCD OBSTETRIQUE A & MATERNITE PROVENCIO Muriel 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

REEDUCATION ENFANTS VILLA TERRONE PROVENCIO Muriel 

CHU NIMES NIMES LVIE RESIDENCE LE BUIS / LE CEDRE PROVENCIO Muriel 

CHU NIMES 
LE GRAU DU 
ROI 

SLD/
SSR 

ADDICTOLOGIE GDR RAMAGE Lenaïck 
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CHU NIMES NIMES SCD CHIRURGIE VASCULAIRE RAMAGE Lenaïck 

CHU NIMES NIMES SCD PÉDIATRIE B RAMAGE Lenaïck 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CLINIQUE MEDICO PSYCHOLOGIQUE 
DES ADOLESCENTS - HC 

RAMAGE Lenaïck 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CMPEA OUEST WATTEAU (MONTAURY) RAMAGE Lenaïck 

CHU NIMES NIMES SCD ONCOLOGIE MEDICALE SEGIER PASCAL 

CHU NIMES NIMES SCD RHUMATOLOGIE SEGIER PASCAL 

CHU NIMES NIMES SCD MÉDECINE GÉRIATRIQUE 
SEMLER COLLERY 
Christine 

CHU NIMES SOMMIERES 
SMPS
Y 

PSY * CMP SOMMIERES 
SEMLER COLLERY 
Christine 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CMP TILLEULS 
SEMLER COLLERY 
Christine 

CHU NIMES 
LE GRAU DU 
ROI 

SLD/
SSR 

MME GDR HC 
TALARON 
Véronique 

CHU NIMES NIMES 
SMPS
Y 

PSY * CLINIQUE GERONTOPSY  
TALARON 
Véronique 

CHU NIMES NIMES SCD REANIMATION MEDICALE 
TALARON 
Véronique 

CHU NIMES 
LE GRAU DU 
ROI 

SLD/
SSR 

REEDUCATION READAPTATION 
NEUROLOGIQUE (RRN) 

TALARON 
Véronique 

CHU NIMES NIMES LVIE RESIDENCE LE DALHIA 
TALARON 
Véronique 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

RRPANL 2 PAV 3 BIS 2EME 
TALARON 
Véronique 

CHU NIMES NIMES SCD 
CHIRURGIE ORTHOPÉDIQUE 2 & 
CONSULTATIONS 

TENZA Margot 

CHU NIMES NIMES SCD DERMATOLOGIE ET CONSULTATIONS TENZA Margot 

CHU NIMES NIMES SCD MEDECINE INTERNE TENZA Margot 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

RRPANL1 PAV 3 BIS 1ER TENZA Margot 

CHU NIMES NIMES SCD CHIRURGIE DIGESTIVE  
VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CHU NIMES NIMES SCD I.C.G. DIGESTIVE 
VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

REEDUC READAPT NEURO ORTHO 1 PAV 3 
1ER 

VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

REEDUC READAPT NEURO ORTHO 2 ET 
REEDUC CARDIO VASCULAIRE PAV 3 2EME 

VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CHU NIMES NIMES 
SLD/
SSR 

REEDUCATION POST REANIMATION 
(CEREBROLESES) - PAV 3 1ER ETAGE (RRPR) 

VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CHU NIMES NIMES SCD STOMATHERAPIE 
VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

CHU NIMES NIMES SCD BLOC INTERVENTIONNEL 
MADAMOURS 
Béatrice 

CLINIQUE BELLE RIVE 
VILLENEUVE 
LES AVIGNON 

SMPS
Y 

CLINIQUE BELLE RIVE 
CHARDONNEAU 
Betsy 

CLINIQUE DU PONT DU GARD REMOULINS 
SMPS
Y 

CLINIQUE DU PONT DU GARD PROVENCIO Muriel 

CLINIQUE KENNEDY NIMES SCD CHIRURGIE HOSPIT DE SEMAINE MARTIN Christelle 

CLINIQUE KENNEDY NIMES SCD CHIRURGIE AMBULATOIRE PIERRE Cécile 

CLINIQUE KENNEDY NIMES SCD CHIRURGIE HOSPITALISATION COMPLETE PROVENCIO Muriel 

CLINIQUE KENNEDY NIMES SCD MATERNITÉ PROVENCIO Muriel 

CLINIQUE KENNEDY NIMES SCD UNITE SOINS CONTINUS PROVENCIO Muriel 

CLINIQUE KENNEDY NIMES SCD BLOC - SSPI 
SEMLER COLLERY 
Christine 

CLINIQUE LA CAMARGUE BOUILLARGUES 
SMPS
Y 

CLINIQUE LA CAMARGUE SEGIER PASCAL 

CLINIQUE LES SOPHORAS NIMES 
SMPS
Y 

SOPHORAS NADAL Hélène 

CLINIQUE NEURO PSYCHIATRIE  QUISSAC 
SMPS
Y 

CLINIQUE NEURO PSY QUISSAC 
PAULSEN  
Christelle 

CLINIQUE NEURO PSYCHIATRIE  QUISSAC 
SLD/
SSR 

SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION 
PAULSEN  
Christelle 

CLINIQUE STELLA VERARGUES 
SMPS
Y 

CLINIQUE STELLA BENOIT  Nathalie 
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CLINIQUE VALDEGOUR NIMES   
SLD/
SSR 

RÉÉDUCATION ORTHOPÉDIQUE  ARNOULD Stéphane 

CLINIQUE VALDEGOUR NIMES   
SLD/
SSR 

SSR GÉRIATRIQUE ARNOULD Stéphane 

EDUCATION NATIONALE BELLEGARDE LVIE COLLEGE DE BELLEGARDE ARNOULD Stéphane 

EDUCATION NATIONALE BELLEGARDE LVIE COLLÈGE LES FONTAINES ARNOULD Stéphane 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE LYCEE DAUDET ARNOULD Stéphane 

EDUCATION NATIONALE ALES LVIE COLLEGE DIDEROT BENOIT NATHALIE 

EDUCATION NATIONALE BEAUCAIRE LVIE COLLEGE EUGENE VIGNE BENOIT NATHALIE 

EDUCATION NATIONALE UZES LVIE LYCEE GUYNEMERT BENOIT NATHALIE 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE FEUCHÈRE LIGNON Christelle 

EDUCATION NATIONALE ALES LVIE COLLEGE DAUDET NADAL Hélène 

EDUCATION NATIONALE CALVISSON LVIE COLLEGE LE VIGNET NADAL Hélène 

EDUCATION NATIONALE CALVISSON LVIE LYCEE LE VIGNET NADAL Hélène 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE CONDOCET PIERRE Cécile 

EDUCATION NATIONALE BEAUCAIRE LVIE LYCÉE LANGEVIN PIZON Isabelle 

EDUCATION NATIONALE VAUVERT LVIE COLLÈGE LA VALLÉE VERTE PROVENCIO Muriel 

EDUCATION NATIONALE NIMES  LVIE LYCÉE ALBERT CAMUS PROVENCIO Muriel 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE LYCEE HEMINGWAY RAMAGE Lenaïck 

EDUCATION NATIONALE 
ST GENIES DE 
MALGOIRES 

LVIE COLLÈGE FRÉDÉRIC DESMONS 
SEMLER COLLERY 
Christine 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE RÉVOLUTION 
SEMLER COLLERY 
Christine 

EDUCATION NATIONALE 
GALLARGUES 
LE MONTUEUX 

LVIE COLLEGE CLAUDE CHAPPE 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE JEAN ROSTAND 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE UZES LVIE COLLÈGE JEAN-LOUIS TRINTIGNAN 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE JULES VALES 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE JULES VERNES 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE VERGEZE LVIE COLLEGE LA GARIGUETTE 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE UZES LVIE COLLÈGE LOU REDOUNET 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE NIMES LVIE COLLEGE ROMAIN ROLLAND 
MADAMOURS 
Béatrice 

EDUCATION NATIONALE CLARENSAC LVIE COLLEGE THEODORE MONOD 
MADAMOURS 
Béatrice 

EHPAD "COTÉ CANAL" 
AIGUES 
MORTES 

LVIE EHPAD "COTÉ CANAL" MARTIN Christelle 

EHPAD KORIAN MAS DE LAUZE NIMES LVIE EHPAD KORIAN MAS DE LAUZE SEGIER PASCAL 

EHPAD LA CAPITELLE ST CHAPTES LVIE EHPAD LA CAPITELLE KLEIN Christiane 

EHPAD LA COUSTOURELLE SOMMIERES LVIE EHPAD LA COUSTOURELLE PIZON Isabelle 

EHPAD LA COUSTOURELLE CALVISSON LVIE EHPAD LE VIGNET RAMAGE Lenaïck 

EHPAD LE FOYER PAUL JORDANA AIGUES VIVES LVIE EHPAD LE FOYER DE JORDANA 
TALARON 
Véronique 

EHPAD LE LOGIS DE HAUTEROCHE BOISSERON LVIE EHPAD LE LOGIS DE HAUTEROCHE PIERRE Cécile 

EHPAD LES CINQ SENS GARONS LVIE EHPAD LES CINQ SENS NADAL Hélène 

EHPAD LES JARDINS DE MEDICIS MILHAUD LVIE EHPAD LES JARDINS DE MEDICIS LIGNON Christelle 

EHPAD LES JONQUILLES ST GILLES LVIE EHPAD LES JONQUILLES ST GILLES ARNOULD Stéphane 

EHPAD LES OPALINES LES 
SOLEIADES  

NIMES LVIE LES OPALINES - LES SOLEIADES  PROVENCIO Muriel 

EHPAD MA MAISON NIMES   LVIE EHPAD MA MAISON 
CHARDONNEAU 
Betsy 

EHPAD RESIDENCE LA PINEDE VERGEZE LVIE RÉSIDENCE LA PINEDE 
TALARON 
Véronique 
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EHPAD RESIDENCE PETITE 
CAMARGUE 

BEAUVOISIN LVIE EHPAD RESIDENCE PETITE CAMARGUE 
TALARON 
Véronique 

EHPAD SAINT VINCENT 
LE GRAU DU 
ROI 

LVIE EHPAD SAINT VINCENT LE GRAU DU ROI 
PAULSEN  
Christelle 

FOYER D'ACCUEIL MÉDICALISÉ BOIS 
DES LEINS 

ST MAMERT DU 
GARD 

SMPS
Y 

FAM BOIS DES LEINS SEGIER PASCAL 

FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE LES 
MASSAGUES 

MONPEZA 
SMPS
Y 

LES MASSAGUES 
SEMLER COLLERY 
Christine 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD MEDECINE C CARDIO 
CHARDONNEAU 
Betsy 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD POSU USIC IFFOUR  Zohra 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD REANIMATION IFFOUR  Zohra 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD CHIRURGIE B - NEUROCHIRURGIE 
IFFOUR Zohra  

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD AMBULATOIRE PIZON Isabelle 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD CHIRURGIE A PIZON Isabelle 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD MEDECINE B PNEUMOLOGIE PROVENCIO Muriel 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD BLOC ST ANTOINE SSPI 
SEMLER COLLERY 
Christine 

HOPITAUX PORTES DE CAMARGUE BEAUCAIRE LVIE EHPAD GASTON DOUMERGUE TENZA Margot 

HOPITAUX PORTES DE CAMARGUE BEAUCAIRE LVIE EHPAD OUSTAU TENZA Margot 

HOPITAUX PORTES DE CAMARGUE BEAUCAIRE 
SLD/
SSR 

SSR GASTON DOUMERGUE TENZA Margot 

INSTITUT ARAMAV NIMES 
SLD/
SSR 

ARAMAV 
SEMLER COLLERY 
Christine 

INSTITUT EMMANUEL D'ALZON NIMES   LVIE CRECHE INSTITUT D'ALZON 
CHARDONNEAU 
Betsy 

INSTITUT EMMANUEL D'ALZON NIMES   LVIE SANTÉ SCOLAIRE LYCEE D'ALZON 
CHARDONNEAU 
Betsy 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF LA 
CIGALE 

NIMES 
SMPS
Y 

IME LA CIGALE SEGIER PASCAL 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF LES 
PLATANES 

NIMES 
SMPS
Y 

IME LES PLATANES 
MADAMOURS 
Béatrice 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF 
MONTAURY 

NIMES 
SMPS
Y 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF MONTAURY RAMAGE Lenaïck 

MAIRIE DE NIMES NIMES LVIE CRECHE DELON SOUBEYRAN IFFOUR  Zohra 

MAIRIE DE NIMES NIMES LVIE CRECHE EUGÉNIE COTTON PROVENCIO Muriel 

MAISON D'ACCUEIL SPÉCIALISEE 
D'ALESTI 

NIMES LVIE MAS D'ALESTI BENOIT  Nathalie 

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE 
LES FERRIERES 

BELLEGARDE LVIE MAS LES FERRIERES SEGIER PASCAL 

MAISON DE RETRAITE DE L'ORTHUS CLARET LVIE MAISON DE RETRAITE DE L'ORTHUS 
MADAMOURS 
Béatrice 

MAISON DE SANTE 
PLURIPROFESSIONNELLE 

LASALLE LVIE MAISON DE SANTE PLURIPROFESSIONNELLE 
MADAMOURS 
Béatrice 

MAISON DE SANTE PROTESTANTE NIMES LVIE LE QUAI DE LA FONTAINE MARTIN Christelle 

MAISON DE SANTE PROTESTANTE NIMES LVIE LES JARDINS DE LA MAISON DE SANTE 
VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

MAISON DE SANTE PROTESTANTE NIMES LVIE LES TERRASSES DE LA RUE DE SAUVE 
VRIGNON SEGUIN 
Suzelle 

MAISON MEDICALE MUTUALISTE NIMES LVIE GEORGES BRAQUE PIERRE Cécile 

MAS CAVAILLAC AEMC (AVIS) NIMES 
SMPS
Y 

MAS CAVAILLAC AEMC HDJ MARTIN Christelle 

MAS ST GILLES  ST GILLES 
SMPS
Y 

MAS ST GILLES DELON Bruno 

MUTUALITE FRANCAISE GRAND 
SUD 

NIMES LVIE CRÊCHE SUZANNE CREMIEUX  
CHARDONNEAU 
Betsy 

NEPHROCARE NIMES NIMES SCD DIALYSE 
MADAMOURS 
Béatrice 

POLE PROMOTION SANTE NIMES LVIE POLE PROMOTION SANTE BENOIT  Nathalie 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD 1ER ETAGE - UNITE DE SOINS CONTINUS 
CHARDONNEAU 
Betsy 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES SCD 2ÈME ETAGE - C - VISCERAL 
CHARDONNEAU 
Betsy 
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POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES SCD 2EME ETAGE - MATERNITE 
CHARDONNEAU 
Betsy 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD 
3EME ETAGE - D - HOSPITALISATION DE 
SEMAINE LIGNON Christelle 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD 3EME ETAGE - E - MEDECINE LIGNON Christelle 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD URGENCES LIGNON Christelle 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES SCD 1ER ETAGE - A - ORTHOPEDIE MARTIN Christelle 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES SCD 
1ER ETAGE - B - URO GYNECO ORL 
STOMATO ESTHETIQUE 

SEGIER PASCAL 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD AMBULATOIRE SEGIER PASCAL 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD  BLOC 
SEMLER COLLERY 
Christine 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES SCD SSPI 
SEMLER COLLERY 
Christine 

SDIS 30 NIMES LVIE SDIS 30 
PAULSEN  
Christelle 

SERVICE DE SOINS A DOMICILE "LA 
VIE DOUCE" 

MILHAUD LVIE LA VIE DOUCE RAMAGE Lénaick 

SSIAD CROIX ROUGE FRANCAISE NIMES LVIE SSIAD CROIX ROUGE FRANCAISE NADAL Hélène 

VIVADOM AUTONOMIE NIMES LVIE ANADA VIVADOM BENOIT NATHALIE 

VIVADOM AUTONOMIE NIMES LVIE LES JARDINS D'ALOIS BENOIT NATHALIE 

 

 

    Légende Discipline :  
Soins de Courte Durée 

Soins de Longue Durée / Soins de Suite et de Réadaptation 

Soins en Santé Mentale et en Psychiatrie 

 
  



 60 

 
 
 

 
 

TERRAINS DE STAGE 
EN COMMUN 

 

 
  

 
Etablissement Ville du service 

Typol
ogie 

Service ALES 
BAGN
OLS 

NIM
ES 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  LVIE EHPAD LES JARDINS DE L'ESCALETTE   x x 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  LVIE EHPAD LES TERRASSES DE GISFORT   x x 

EDUCATION NATIONALE UZES LVIE COLLÈGE JEAN-LOUIS TRINTIGNANT x   x 

FONDATION DES DIACONESSES 
DE REUILLY 

SAINT QUENTIN 
LA POTERIE 

LVIE EHPAD LES CISTES x x   

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  LVIE SSIAD   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD MEDECINE C CARDIO   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD POSU USIC   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD REANIMATION   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD CHIRURGIE B - NEUROCHIRURGIE   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD AMBULATOIRE   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD CHIRURGIE A   x x 

HOPITAL PRIVE LES 
FRANCISCAINES 

NIMES   SCD MEDECINE B PNEUMOLOGIE   x x 

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD CHIRURGIE AMBULATOIRE x x   

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD UNITE de SOINS CONTINUS x x   

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD SERVICE MEDICAL D'URGENCE x x   

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD CARDIOLOGIE x x   

NOUVELLE CLINIQUE BONNEFON ALES SCD MEDECINE x x   

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD URGENCES   x x 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES SCD 
1ER ETAGE - B - URO GYNECO ORL 
STOMATO ESTHETIQUE   x x 

POLYCLINIQUE DU GRAND SUD NIMES   SCD AMBULATOIRE   x x 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  
SLD/S
SR 

USLD SOINS DE LONGUE DUREE   x x 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES UZES  
SLD/S
SR 

SSR / SLD   x x 

CENTRE HOSPITALIER D'UZES Uzes  
SLD/S
SR 

EVC ETAT VEGETATIFS CHRONIQUES   x x 

CENTRE MEDICAL L'EGREGORE CAVEIRAC 
SLD/S
SR 

SSR PNEUMO - ADDICTO AUDAVIE x   x 

CLINIQUE NEURO PSYCHIATRIE  
DU CROS 

QUISSAC 
SLD/S
SR 

SOINS DE SUITE ET DE 
READAPTATION x   x 

INSTITUT ARAMAV NIMES 
SLD/S
SR 

ARAMAV   x x 

SSR DU GARD RHODANIEN 
BAGNOLS SUR 
CEZE 

SLD/S
SR 

SSR LOCOMOTEUR/NEUROLOGIE x x   

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY HTP GERMAINE LE GUILLANT x x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY HTP HENRY EY x x x 
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CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BAGNOLS SUR 
CEZE 

SMPSY CMP LUCIEN BONAFE    x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BAGNOLS SUR 
CEZE 

SMPSY HDJ FRANCOIS TOSQUELLES     x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY HTP EUGENE MINKOWSKI x x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY PIA HDJ VALENTIN MAGNAN   x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY CMP UZES   x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY HTP DONALD WOODS - WINNICOTT   x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY HTP JEAN-BAPTISTE PUSSIN x x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY PIA HTP MELANIE KLEIN x x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY CMP BEAUCAIRE   x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

UZES  SMPSY UMAP JOHN FORBES NASH x x x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

ST HIPPOLYTE 
DU FORT 

SMPSY HDJ - SAINT HIPPOLYTE DU FORT x   x 

CENTRE HOSPITALIER LE MAS 
CAREIRON 

BEAUCAIRE SMPSY CMP BEAUCAIRE   x x 

CENTRE HOSPITALIER 
MONTFAVET 

AVIGNON  SMPSY CENTRE HOSPITALIE MONTFAVET   x x 

CHU NIMES NIMES SMPSY 
UNITE DE SOINS EN MILIEU 
PENITENCIAIRE (UCSA/CRA) x   x 

CLINIQUE BELLE RIVE 
VILLENEUVE LES 
AVIGNON 

SMPSY CLINIQUE BELLE RIVE   x x 

CLINIQUE DU PONT DU GARD REMOULINS SMPSY CLINIQUE DU PONT DU GARD   x x 

CLINIQUE LES SOPHORAS NIMES SMPSY SOPHORAS x   x 

CLINIQUE NEURO PSYCHIATRIE  
DU CROS 

QUISSAC SMPSY CLINIQUE NEURO PSY QUISSAC x   x 

FOYER D'ACCUEIL MÉDICALISÉ 
BOIS DES LEINS 

ST MAMERT DU 
GARD 

SMPSY FAM BOIS DES LEINS  x     x 

CENTRE HOSPITALIER Mont de 
Vergue 

MONTFAVET SMPSY Psychiatrie Adulte   x x 

   
TOTAL    

21 41 42 

 

 

  
   

Légende typologie :  
SCD = Soins de Courte Durée 

   SLD/SSR = Soins de Longue Durée / Soins de Suite et de 
Réadaptation 

   SMPSY = Soins en Santé Mentale et en Psychiatrie 
   LVIE = Soins Individuels ou Collectifs sur des Lieux de Vie 
    


